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ACTA FINAL DE ACUERDOS Y NO ACUERDOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
COLECTIVA 2024, PLIEGO DE SOLICITUDES DE SINTRAESTATALES -
SUBDIRECTIVA BOGOTA

En Bogota D.C a los 07 dias del mes de mayo de 2024, agotadas las etapas de Ley de socializacién,
discusion y evaluacion de la solicitud del pliego de solicitudes presentada por la organizacién
SINTRAESTATALES - SUBDIRECTIVA BOGOTA a la SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT — SDHT, las partes llegaron a un acuerdo conforme a los temas discutidos durante la etapa
de negociacion colectiva que finaliz6 el 02 de mayo de 2024.

El presente acuerdo se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucién Politica de Colombia, articulos 1,2,23,25,38,39,53,55 y 56, Convenios Internacionales de
la Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) No. 151 de 1978, No. 154 de 1981 ratificados y
aprobados por la Ley 412 de 1997 y la Ley 524 de 1999 respectivamente, relativos a la relacién del
trabajo en la administracién publica y el fomento de la negociacion colectiva, Decreto 1072 de 2015,
Decreto 243 de 2024 y demas normas concordantes.

CAPITULO 1
ACUERDO LABORAL 2024

CLAUSULA IV. SALUD FiSICA, MENTAL Y EMOCIONAL

Punto 1. La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat, a través de la Subsecretaria de Gestidén
Corporativa - Subdireccion Administrativa, se compromete a socializar a los funcionarios las
recomendaciones generales de los resultados de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial con el
fin de continuar fortaleciendo los planes de accién y de mejora continua.

Punto 2. La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la Subsecretaria de Gestién
Corporativa - Subdireccion Administrativa (Talento Humano) gestionard ante entidades especializadas
la realizacion de actividades para la prevencion del cancer de Utero, seno y de prostata, a fin de preservar
la salud de los funcionarios de la SDTH. Adicionalmente, se promoveran las jornadas de vacunacion.

Punto 4. La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a partir de la vigencia 2024, se
compromete a otorgar a los y las servidoras de la Entidad un dia de permiso remunerado por tiempo de
servicio a los 7'y 12 afios de servicios continuos en la Entidad.
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Punto 5. La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a partir de la vigencia 2024, en el
marco de la celebracion del servidor Ptblico, se compromete a gestionar con la Caja de Compensacion
Familiar la entrega de bonos y /o boletas de cine, y de igual manera gestionard una actividad entre
funcionarios para enaltecer ese mismo dia.

Adicionalmente, remitird una pieza comunicativa donde se reconozca y felicite la labor de los
funcionarios de la Entidad.

CLAUSULA VII. BIENESTAR

Punto 1. Para todos los efectos de los beneficios de bienestar e incentivos, se entenderd por familia del
servidor publico, al trabajador y/o a su nucleo familiar definido en la ley, los reglamentos y la
jurisprudencia, vigentes al momento de su aplicacion.

Punto 2. El area de Talento Humano de la SDHT, publicara en el primer trimestre de cada afio, el
cronograma de actividades de bienestar con el objeto de que los servidores publicos puedan acceder
oportunamente a estos beneficios.

Punto 8. La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat, a través de la Subsecretaria de Gestion
Corporativa - Talento Humano, gestionara a partir del 2025 una caminata ecoldgica semestral.

Punto 13. La Administracion de la Secretaria Distrital del H4bitat, a través de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia 2024 se compromete a enviar una tarjeta
virtual a los servidores(as) en el dia de su cumpleafios. Asi mismo, enviard los primeros dias de cada
mes una pieza comunicativa, donde se relacionen todos los trabajadores que cumplen afios en el
respectivo mes.

Punto 14. La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat, a través de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia 2024 se compromete a que, en la
celebracion del aniversario de la Entidad que se efectia anualmente, emitird una pieza comunicativa
masiva donde se exalte la labor que realiza la SDHT.

Punto 17. La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat, posterior a cada actividad de
Bienestar y Capacitacion, remitird para su diligenciamiento a los asistentes el formato de encuesta de
satisfaccion o evaluacion de las actividades realizadas.
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CAPITULO II

NO ACUERDOS DE CONFORMIDAD CON LA SOLICITUD QUE INTEGRA ELPLIEGO
DE SOLICITUDES PRESENTADO POR SINTRAESTATALES - SUBDIRECTIVA
BOGOTA

1A La administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete de
manera progresiva de acuerdo con el estudio técnico realizado, a la ampliacién
y actualizacién de planta de empleos de carrera administrativa, de conformidad
con los requerimientos de personal, indispensables para el cumplimiento de las
funciones de caradcter misional que son de caracter permanente y que vienen
siendo realizadas, la mayoria a través de proyectos de inversion para lo cual se
avanzard en el afio 2024 en un porcentaje no inferior al 50% de creacion de los
cargos que por resultado del estudio de cargas (799) se requieren para la entidad.

1B La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a
actualizar los estudios técnicos requeridos en el proceso de redisefio
institucional, que deben presentarse ante las entidades competentes para solicitar
su viabilidad técnica y financiera, segin las etapas y los plazos establecidos.
Estos estudios incluyen el levantamiento de cargas laborales para gestionar la
ampliacion y actualizacién de planta de empleos de la entidad. El liderazgo y
recopilacion de la informacion estard en cabeza del personal de planta de la
entidad, no de los contratistas de prestaciéon de servicios, para cumplir lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto 498 de 2020.

1C La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete dentro
del proceso de redisefio a incluir los perfiles de profesional universitario grado
15y 18 y profesional especializado grado 24, 25 y 27 en todas sus dependencias
y que permitan implementar una politica real de ascensos en la SDHT.

2 La Administracion de la Secretaria Distrital del Hébitat se compromete, segin
los lineamientos del Servicio Civil, a formalizar los equipos de trabajo para
cumplir lo estipulado en la ley, para fomentar la carrera administrativa y el
liderazgo del personal de planta de la Entidad. La Ley define que los grupos de
trabajo al interior de la organizacidn estan liderados por personal de planta, para
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lo que la organizacion sindical verificard su cumplimiento de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat informara con antelacion
a los funcionarios de planta de la Entidad y a la organizacién sindical de todos
los temas laborales que tienen que ver con el colectivo de los trabajadores.

4A

La Administracién de la Secretaria Distrital del Héabitat se compromete a dar
cumplimiento a lo estipulado en el pliego de peticiones 2023, en cuanto a lo
establecido por la Ley, en la cual se define que las personas de planta no son
subordinados por los trabajadores contratados por orden de prestacion de
servicios.

4B

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a no
delegar funciones propias de los servidores de planta para que sean funciones de
los contratistas de prestacion de servicios.

4C

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a revisar
y actualizar el manual de funciones en cuanto a la planta global con el fin que
realmente se puedan hacer los traslados sin ningun tipo de inconveniente ni
restriccion.

4D

La Administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a
garantizar y realizar capacitacion a los directivos para que ellos den
cumplimiento con lo aca estipulado.

La administracién de la SDHT se compromete a implementar en la politica de
gestion del conocimiento y/o en el plan estratégico de Seguridad de la
Informacion, lineamientos y responsabilidades que permitan institucionalizar la
produccidn, conservacion y disponibilidad de la informacién generada por
contratistas y funcionarios. Asi mismo, el 4rea responsable debe asegurar la
trazabilidad de la informacion mediante los diferentes servicios de
almacenamiento que tiene la Entidad, garantizando el soporte técnico
respectivo.

La Administracién de la SDHT se compromete, de acuerdo con lo establecido
en la circular 03 de 2024, a brindar los lineamentos administrativos de la
contratacion por OPS en la Entidad, que permita contar con personal idéneo, del
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perfil y experiencia requerida del cual carezca, para la realizacion de actividades
de apoyo para el cumplimiento de la misionalidad de la Institucion.

3 La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Subdireccion Administrativa (Talento
Humano), se compromete a proporcionar a todos los servidores publicos de la
SDHT en ejercicio de actividades propias de la Entidad, chaqueta y carnet
institucional para mejor identificacion y generacion de sentido de pertenencia
con la Entidad.

V. CLAUSULA QUINTA
)NDICIONES DEL TRABAJ 0

1A La administracion de la Secretaria Distrital del Hébitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, dotara de espacios fisicos adecuados para
el normal desarrollo de las funciones, acorde con lo definido en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con buena iluminacién y manejo
del ruido.

1B La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, dotara de escritorios con cajoneras y
sistema de seguridad, donde se puedan apoyar completamente los antebrazos y
que el espacio inferior del mismo permita el uso adecuado del descansa pies.

1C La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, dotard de espacios con suficientes
archivadores para salvaguardar la informacién que maneja cada dependencia y
garantizar que los escritorios no se encuentren invadidos por cajas de archivo,
es decir, que no se utilicen las areas circundantes para el almacenamiento de
cajas.

1D La administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, dotara del suministro y revision del
cableado y las canaletas debajo de los escritorios, se solicita subir las canaletas
para que no se dafien ni se desconecten los equipos con los pies y la escoba.

1E La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestiéon Corporativa, dotara el suministro de computadores de
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escritorio o portatiles con adecuacion de micréfono y audifonos, ademas el
software actualizado oportunamente y capacidad de memoria suficiente,
contando con un adecuado manejo de redes y conectividad (wifi) y
mantenimiento respectivo.

1F La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa, establecerd de manera obligatoria la
limpieza fisica de los componentes de los equipos de computo semestralmente.

1G La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, establecera un tiempo oportuno vy
seguimiento de respuesta y garantizar solucioén 6ptima y efectiva para las mesas
de ayuda relacionadas con temas del funcionamiento de los equipos de computo.

1H La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, mejorara el ambiente de las oficinas,
instalando cortinas o persianas en las ventanas y cambiar las persianas que no se
encuentren en Optimas condiciones de funcionamiento.

1I La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, realizara la revision general de las
luminarias de las instalaciones de la SDHT y se garantizard el correcto
funcionamiento de estas.

2A La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, continuara con la implementacién y
actualizacién de la Politica de Teletrabajo en la SDHT, en los siguientes
aspectos: Formalizacion de la aprobacion del teletrabajo mediante resolucion
administrativa.

2B La Administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa, continuard con la implementacion y
actualizacion de la Politica de Teletrabajo en la SDHT, en los siguientes
aspectos: Crear protocolos y/o procedimientos que permitan realizar la
evaluacién y seguimiento que garanticen la continuidad del teletrabajo y
resuelva objetivamente las situaciones de suspension parcial o total de este
derecho por la condicion de "prestacion de servicio".
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2C La Administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, continuard con la implementacién y
actualizacién de la Politica de Teletrabajo en la SDHT, en los siguientes
aspectos: Socializar y fomentar a los funcionarios de la entidad los beneficios
del teletrabajo.

2D La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, continuard con la implementacion y
actualizacion de la Politica de Teletrabajo en la SDHT, en los siguientes
aspectos: Crear estrategias institucionales de organizacidn y rotacion para los
equipos de trabajo que por coyunturas de "prestacién de servicio" les permitan
a los funcionarios no perder este derecho.

2E La Administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, continuard con la implementacion y
actualizacion de la Politica de Teletrabajo en la SDHT, en los siguientes
aspectos: Se promoveran las otras modalidades de teletrabajo que no contempla
la actual politica, en los casos que se justifique.

2F La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, continuard con la implementacion y
actualizacion de la Politica de Teletrabajo en la SDHT, en los siguientes
aspectos: Implementar el procedimiento para otorgar el teletrabajo auténomo en
casos excepcionales, ocasionales o especiales de conformidad con la Ley.

3 La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat, se compromete a ampliar
el nimero de salas de juntas, totalmente dotadas con equipos de proyeccion de
presentaciones, si no es posible dentro de la misma sede, acondicionarlas o
contratarlas en un espacio cercano a las actuales instalaciones de la SDHT.

4 La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa, realizara revision y diagnostico del estado
en el que se encuentran los muebles de dotacién que se ubican en el coworking
(piso 10), en la cafeteria y en los pisos 11 y 12, realizando el arreglo o la
reposicion de ser necesario, haciendo valer la garantia de los mismos.
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La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat, gestionard un espacio
para contar con una cafeteria o servicio de restaurante con alimentacion
saludable al interior de la Entidad con precios competitivos.

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat, verificara el lavado
semestral de los tanques de agua, adecuaciéon y mantenimiento semestral de
filtros para el agua potable que consumen los trabajadores.

TA

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat gestionara el disponer de
mas baterias sanitarias, ya que son insuficientes.

7B

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat convertira los bafios con
uso mixto, inicialmente realizara el piloto y su respectiva encuesta de
satisfaccién con los trabajadores que asisten a las instalaciones, a partir de ello,
tomara la decisién de implementarla de manera definitiva.

FLs

La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat mejorara en los bafios el
sistema de ambientacion, ventilacion y aseo.

7D

La administracion de la Secretaria Distrital del Hébitat instalara en todos los
bafios, barandas de apoyo para las personas con movilidad reducida.

TE

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat realizara campafias de
uso adecuado de los bafios, higiene y limpieza.

7F

La administracidn de la Secretaria Distrital del Habitat garantizara que los bafios
siempre cuenten con insumos de buena calidad en cuanto a papel higiénico,
jabon liquido para lavado de manos y toallas de papel para el secado de manos.

8A

La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat realizard la instalacion
de pantallas en los pisos que faltan, para que todos los empleados participen de
las informaciones reportadas por estos medios.

8B

La administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat suministrard una mejor
pantalla o TV en el drea de cafeteria y en sala de los conductores.

9A

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat adecuara un espacio para
la realizacion de actividades deportivas (mini gimnasio) y mediante convenio
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con la caja de compensacion, destine instructores y se dicten diferentes clases
recreo-deportivas, tales como yoga, aerdbicos, rumba terapia, entre otros.

9B

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat adecuard un espacio para
ubicar la mesa de ping pong.

10

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, revisara el ruido de las motocicletas con
resonadores que ingresan a las instalaciones de la Entidad, para que no sean
perjudiciales para las personas que permanecen en los pisos bajos del edificio.

11A

La administracion de la Secretaria Distrital de Habitat en virtud de la seguridad
de las instalaciones y de los trabajadores, implementard en las puertas del
edificio, del sistema de bandas de escaneo de elementos.

11B

La administracién de la Secretaria Distrital de Habitat en virtud de la seguridad
de las instalaciones y de los trabajadores, garantizard que las cdmaras de
seguridad cubran todo el espacio, para ello ampliara el nimero de cdmaras.

11C

La administracién de la Secretaria Distrital de Habitat en virtud de la seguridad
de las instalaciones y de los trabajadores, garantizara el seguimiento o control
de visitantes en todos los pisos de las instalaciones de la SDHT.

11D

La administracion de la Secretaria Distrital de Habitat en virtud de la seguridad
de las instalaciones y de los trabajadores, acondicionard espacios amplios,
adecuados y suficientes para atencion al publico, sin que la comunidad en
general deba recorrer el edificio en sus instalaciones sin ningtn tipo de control.

12

La administracién de la Secretaria Distrital del Habitat, programara los
ascensores, uno para pisos pares y el otro para pisos impares; solo los pisos 1, 3,
15 y donde se encuentren funcionarios en condicion de movilidad reducida,
motora, y de vision reducida, tendran las opciones pares e impares configuradas,
lo anterior, dado a que se torna complejo el uso de estos en horas pico.

13

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat garantizara la
implementaciéon del protocolo impartido por Presidencia de la Republica
mediante circular 001 de 2023, para la " Prevencion y atencién a las violencias
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contra las mujeres y discriminacion racial en el ambito del trabajo de la Funcion
Publica”.

Punto

VL. CLAUSULA SEXTA
CAPACITACION

1A

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat incrementara el
presupuesto anual asignado a los planes de bienestar y capacitacion, para lo cual
generard la apropiacion presupuestal correspondiente y suficiente, para la planta
de personal existente en el momento de la planeacion.

1B

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat publicard el cronograma
de capacitaciones a realizar a partir del 1 de marzo y hasta noviembre 30 de cada
vigencia, adicionalmente informara con antelacién los contenidos tematicos a
realizar en las actividades, fechas e itinerarios de las mismas.

2A

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Subdireccién Administrativa (Talento
Humano), para las capacitaciones tendré en cuenta los siguientes lineamientos:
Promoverd capacitaciones especificas y técnicas teniendo en cuenta las
funciones y actividades que desarrollan las Subsecretarias, Subdirecciones y
conductores.

2B

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Subdireccion Administrativa (Talento
Humano), para las capacitaciones tendra en cuenta los siguientes lineamientos:
Realizara una capacitacion anual para indicarle a los funcionarios como se
calculan los pagos que les han sido realizados y los incrementos, deducciones y
otros que se puedan generar.

2C

La Administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Subdireccion Administrativa (Talento
Humano), para las capacitaciones tendra en cuenta los siguientes lineamientos:
No reducir las capacitaciones a cursos cortos suministrados por el Servicio Civil
Distrital que no obedecen a las competencias técnicas y misionales de la Entidad.

2D

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestiéon Corporativa - Subdireccién Administrativa (Talento
Humano), para las capacitaciones tendra en cuenta los siguientes lineamientos:
Que las capacitaciones sean en modalidad virtual, presencial y mixta y las
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presenciales se realicen de lunes a viernes y que el lugar sea cercano a las
instalaciones de la SDHT.

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Subdireccién Administrativa (Talento
Humano), para las capacitaciones tendra en cuenta los siguientes lineamientos:
Dictar capacitaciones a los directivos y de asistencia obligatoria, en los
siguientes temas: manejo y liderazgo de equipos de trabajo; comunicacién
asertiva; solucion de conflictos; evaluacion de desempefio; y otros.

2FE

2F La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Subdireccién Administrativa (Talento
Humano), para las capacitaciones tendra en cuenta los siguientes lineamientos:
Capacitacion sobre el manejo de emergencias en el hogar.

2G La Administracion de la Secretaria Distrital del Hébitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Subdireccion Administrativa (Talento
Humano), para las capacitaciones tendra en cuenta los siguientes lineamientos:
Remitird un formato independiente para diligenciar la encuesta de satisfaccion
de actividades.

La Administracién de la Secretaria Distrital de Habitat se compromete a incluir
en el rubro de bienestar, auxilios para la educacién formal de todos
funcionarios(as) de la SDHT e hijos.

~ VIL CLAUSULA SEPTIMA
3 La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la

Subsecretaria de Gestion Corporativa, se compromete a implementar y hacer

cumplir la politica y los lineamientos de desconexién laboral de conformidad

con la reglamentacion y normatividad emitida por el Ministerio de Trabajo y por

la Administracion Distrital, para lo cual definira las estrategias concernientes

que permitan su socializacidn y aplicacion.

4 La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Talento Humano, hara las gestiones
pertinentes para garantizar la activacién del “Programa Servimos” de la funcion
publica para beneficios de los funcionarios de SDHT.

>4
PG02-PLO2 Q,j/

Secretaria Distrital del Habitat o &
Carrera 13 No. 52-25, Bogotd D.C.

Teléfono 601- 358 16 00

Cadigo Postal 110231

www,habitatbogota.gov.co

iticcol

150 1012016

EASHRESA CERTIFICADIA

Pdgina 11



R
SECRETARIA DEL

BOGOT/\ | HABITAT

SA

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa, a partir de la vigencia 2024 en relacion
con el dia de la familia, se compromete a otorgar a cada servidor de la Entidad
el dia de permiso remunerado en el primer semestre sin condicionamiento para
que puedan compartir con su familia y otorgara bonos de entretenimiento.

5B

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, a partir de la vigencia 2024 en relacién
con el dia de la familia, se compromete a Promover un dia de la familia en el
segundo semestre, con actividad gestionada y comunicada con antelaciéon por
Talento Humano y en caso de que los funcionarios informen oportunamente que
ellos y sus familias no pueden asistir a mencionada actividad, se dara el dia libre
y se ofrecerd compensatorio con bonos y/o pasadia en familia para ser
disfrutados en otra fecha.

5C

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, a partir de la vigencia 2024 en relacion
con el dia de la familia, se compromete a que Talento Humano para la actividad
del dia de la familia, contabilice 4 cupos por cada funcionario y este tendra la
libertad para distribuirlos en su grupo familiar.

SD

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, a partir de la vigencia 2024 en relacién
con el dia de la familia, se compromete a realizar una encuesta con antelacion,
dirigida a los servidores con el fin de establecer la actividad del dia de la familia
del segundo semestre, con 3 opciones de respuesta - una de las opciones debe
ser pasadia en Lagosol. El resultado sera vinculante si votan la mitad mas uno
de los servidores activos a la fecha en que se envie la encuesta y ganara la opcion
que tenga mayoria simple (el mayor numero de votos) dentro de la encuesta.
Esta encuesta debe realizase con por lo menos 15 dias de anticipacion a la
realizacion de la actividad.

SE

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, a partir de la vigencia 2024 en relacidn
con el dia de la familia, se compromete a realizar el dia de la familia un sdbado
como lo realizan otras entidades publicas del distrito, para garantizar que los
funcionarios y sus familias puedan asistir.

La administracién se compromete dentro de los dos meses siguientes a la firma
del presente acuerdo, a programar al aflo, como minimo 2 actividades

Secretaria Distrital del Habitat
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deportivas, entre ellos torneo de deportes tales como futbol, baloncesto,
véleibol, natacién, atletismo, entre otros, y estas deben ser comunicadas
oportunamente y en la convocatoria se debe exigir que en los grupos que se
formen para las actividades participe como minimo un funcionario de planta, lo
anterior, teniendo en cuenta el nimero de funcionarios por dependencia.

7 La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, realizara al interior de
la Entidad los cursos completos para los funcionarios de manualidades, musica,
teatro, cocina, entre otros, y conformara los grupos que representen a la Entidad
en estos ambitos.

9A La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Talento Humano, realizara una salida de
integracién laboral por dependencias (anual).

9B La Administracion de la Secretaria Distrital del Hébitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Talento Humano, realizard con El(la)
jefe de despacho, realizara un café mafianero cada tres meses con funcionarios,
para compartir, escucharlos y ver los puntos de encuentro.

9C La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Talento Humano, A través de los
directivos de cada area, como méaximo cada 2 meses, realizard reuniones de
integracion por dependencias, para que los funcionarios y colaboradores que
hacen parte de los equipos se encuentren contextualizados en los que haceres del
area donde desarrollan sus actividades, los avances en su gestion, las metas y
expectativas de la administracidn.

10 La Administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat, institucionalizara
trimestralmente un encuentro con los funcionarios de planta, como mecanismo
de acercamiento y empatia.

11 La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024 se compromete a promover actividad de integracion familiar para los
servidores publicos en el que se incluye a su familia, entregara bonos para asistir
a parques de diversiones o parques tematicos semestralmente, para maximo 4
personas y el funcionario tendra la libertad de distribuirlos en su grupo familiar.
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12A La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024 se compromete a promover encuentro de parejas y parejas diversas.

12B La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024 se compromete a promover tarde de Cine para solteros y parejas sin hijos.

12C La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024 se compromete a promover noche ludica para solteros y solteras sin hijos.

12D La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024 se compromete Encuentro de solteras y solteros.

15- A...H La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024, se compromete a implementar mediante la figura de “salario emocional”
a que por circunstancias especiales de vulnerabilidad y solo para efectos del
disfrute de los permisos y descansos de semana santa y festividades de fin de
afio, para que quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias
queden exonerados de la compensacion del tiempo para tener derecho a disfrutar
del turno programado:

a. En situacién de movilidad reducida o situacion de discapacidad.

b. Con hijos o personas del grupo familiar en situacion de discapacidad, que
requieran su presencia.

c. Con hijos entre los 0 y 12 afios dependientes de los servidores publicos.

d. Mujeres gestantes y lactantes.

e. Con indicaciones medicas catastroficas, terminales, huérfanas degenerativas
o crénicas que se vean afectadas por el aumento de horas laborales, o con
familiares a su cargo con las mencionadas condiciones médicas, hasta el tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

f. Con estatus de pre-pensionado a la fecha de inicio del periodo de
compensacion.

g. Con familiares en condicién de discapacidad o adultos mayores a su cargo
hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

h. Quienes se encuentren estudiando programas de educacién superior, en
pregrado o postgrado en su modalidad de especializacién o maestria.
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16A La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024, se compromete a realizar un acompafiamiento a los funcionarios cuando
se presenten situaciones de duelo, enfermedad, cirugia importante, o calamidad
doméstica.

16B La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestiéon Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024, se compromete a enviar una pieza comunicativa de condolencias.

16C La Administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretarfa de Gestion Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024, se compromete a implementar el procedimiento para otorgar el permiso
por calamidad doméstica de acuerdo con lo establecido por la corte
constitucional en la Sentencia C- 930 de 2009, con respecto de la grave
calamidad doméstica en los casos denominados en la sentencia.

16D La Administracién de la Secretaria Distrital del Hébitat a través de la
Subsecretaria de Gestion Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024, se compromete a conceder permiso remunerado hasta por tres dias,
cuando enferme, muera o requiera cuidado especial la mascota del funcionario,
siempre que se presenten los soportes respectivos.

La Administraciéon de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
16E Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024, se compromete a conceder permiso remunerado de un dia a los
funcionarios para asistir a su propio grado o de su nucleo familiar o de sus
padres, en las modalidades de bachiller, pregrado o postgrado.

16F La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024, se compromete a conceder a los servidores publicos que se gradian en
modalidad de pregrado y posgrado de 2 dias de descanso remunerado.

16G La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa - Talento Humano, a partir de la vigencia
2024, se compromete a conceder al servidor publico que este cursando
programas de educacién formal o virtual en modalidad de pregrado o posgrado
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en instituciones legalmente reconocidas, un tiempo exento de compensacion de
hasta tres (3) horas semanales o doce (12) mensuales.

CAPITULO 1II
Respecto a las Cldusulas: I. Principio de Progresividad y No Regresividad, II. Revision de
Cumplimiento de Acuerdos Anteriores, VIII. Garantias Sindicales, IX. Reuniones del Comité Bipartito

de Seguimiento a los Acuerdos, se efectuaran acorde a lo estipulado en el Decreto 243 de 2024 y la
normatividad vigente aplicable.

CAPITULO IV
VIGENCIA

El presente pliego de negociacion colectiva tendra vigencia de dos afios; serd retroactivo a partir del
1° de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2025 y las condiciones pactadas en €l, s6lo podran
ser modificadas por acuerdo entre las partes firmantes. Los acuerdos cobijaran a todos los servidores
y las servidoras de la Secretaria Distrital del Habitat.

Se firma en Bogota D.C., 07 de mayo de 2024.

Por parte de la Secretaria Distrital del Habitat:

o

JORGE ALBERTO MORENO VILLAREAL JOSE LUIS ALDANA ROMERO
Subdirector Financiero Subdirector de Participacion y
Relaciones con la Comunidad
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JUST(h\k RMAN BERMUDEZ GROSS JUAN FRANCTSCO FORERO GOMEZ
Asesor\Externo Asesor Externo

Por parte de SINTRAESTATALES:

@(,Q e 1254\[ 07

EDISON RESTREPO CEBALLOS
Profesional Especializado -
Subdireccion de Informacion Sectorial

JOHN JAIRO ECHAVARRIA GOMEZ
Profesional Especializado -
Subdireccién de Investigaciones y
Control de Vivienda

AN

JOHN ALEXANDER MARTINEZ BARRETO
Profesional Especializado —

Subdireccién Prevencidén y Seguimiento

LO%A N Q@z@w@ C.

LAURA MARINA GALEANO CASTILLO
Profesional Especializado —
Subdireccion de Servicios Publicos

EDGAR ANDRES ORTIZ VIVAS
Profesional Especializado -
Subsecretaria de Planeacion y Politica

7

ecializado -

skﬂbﬁ VILIANA VERA SOTO
gdofe& na
bdireccién de Gestion del Suelo

ALEX PENA VARGAS
Representaciéon SINTRAESTATALES

MARIA CLAUDIA BARRAGAN VIVAS
Presidente Subdirectiva Bogota-
SINTRAESTATALES
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