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Secretaria Distrital del Habitat
Correo electronico: nadya.rangel@habitatbogota.qov.co
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Asunto: Presentacion de Pliego de Solicitudes del Sindicato Nacm e Trabaj

Estatales “SINTRAESTATALES" para el afio 2023.

Cordial saludo,

Por medio del presente en atencion a lo establecido en el Decreto 160 de 2014 “Por el cual
se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en o relativo a
los procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de
empleados publicos”, que se encuentra compilado en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, me permito
presentar Pliego de Solicitudes como Sindicato Nacional de Trabajadores Estatales
“SINTRAESTATALES" para la negociacion colectiva del afio 2023 en la Secretaria Distrital
del Habitat.

Le informo que los negociadores principales por parte del Sindicato Nacional de
Trabajadores Estatales “SINTRAESTATALES” son las siguientes personas vinculadas
laboralmente a la Secretaria Distrital del Habitat:

Laura Galeano Castillo; Andrés Ortiz Vivas; John Jairo Echavarria Goémez y Edison
Restrepo Ceballos

También acompafiaran la negociacion dos asesores: un asesor de SINTRAESTATALES y
un asesor por parte de la Federacion Nacional UNETE.

Quedo atento de su informacioén para instalar formalmente la mesa de negociacion en los
tiempos establecidos legalmente.

Cordialmente,

DARIO RESTREPO VALENCIA

Presidente Nacional de SINTRATESTATALES

Correos electrénicos: sintraestatalesnacional@yahoo.es
subsintraestatalesbogota@gmail.com

Anexo: Doce (12) folios. Pliego de Solicitudes del Sindicato Nacional de Trabajadores Estatales "SINTRAESTATALES” para
el afio 2023.
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PLIEGO DE SOLICITUDES DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
ESTATALES “SINTRAESTATALES” PARA EL ANO 2023

PRESENTADO A: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

FEBRERO 28 DE 2023
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PRESENTACION

La presente Negociacion Colectiva de trabajo que se adelantara entre la
administracion de la Secretaria Distrital del Habitat-SDHT, y los Negociadores de
SINTRAESTATALES FUNCIONARIOS SDHT, tiene como propoésito regular las
Relaciones Laborales Colectivas, existentes entre las partes para consolidarlas en
un marco de respeto a la Constitucion Politica, los decretos reglamentarios, la Ley
y Los Tratados Internacionales, reguladores de los derechos de los trabajadores.

La presente negociacion colectiva se ejecutara e interpretara de conformidad con
los principios de buena fe y la confianza legitima; favorabilidad a trabajo igual,
salario igual; igualdad de oportunidades para los funcionarios; estabilidad en el
empleo; la no renuncia a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
primacia de la realidad sobre la formalidad; proteccion de la mujer en estado de
maternidad, asi como de personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad,
los derechos adquiridos, las expectativas legitimas, en un ambiente de minimo legal
y confianza legitima.

El  SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ESTATALES
“SINTRAESTATALES” FUNCIONARIOS SDHT, organizacion de primer grado, con
personeria juridica numeros 001986 del 5 de octubre de 2001, expedida por el
MINISTERIO DEL TRABAJO, radicamos ante la administracion de la SDHT, el
siguiente PLIEGO DE SOLICITUDES adoptado mediante Asamblea General
Conjunta de Afiliados a SINTRAESTATALES realizada dia viernes 17 de febrero de
2023, asamblea en donde también se eligieron los respectivos negociadores, asi:
Principales: Laura Galeano Castillo, Andrés Ortiz Vivas, John Jairo Echavarria
Gomez y Edison Restrepo Ceballos. También acompafiaran la negociacion dos
asesores: un asesor de SINTRAESTATALES y un asesor por parte de la federacion
nacional UNETE.

Con fundamento en la Constitucion Politica de 1991 y en desarrollo del Convenio
Internacional de la OIT nimero 151 y la Ley 411 de 1997 que lo ratifica como
mecanismo de proteccién de sindicalizacion y define los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo de la Administracion Publica, asi mismo, de
conformidad con el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014 expedido por el Gobierno
Nacional a través del Ministerio del Trabajo, presentamos PLIEGO DE
SOLICITUDES en el cual se recoge el deseo de los empleados publicos de la SDHT,
con el fin de mejorar nuestras condiciones laborales, prestacionales y sociales y de
regular las relaciones EMPLEADO-EMPLEADOR.
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Pretendemos que mediante el didlogo abierto y la concertacion entre las partes sean
elevados a ACTOS ADMINISTRATIVOS los acuerdos a que haya lugar, logrando
asi que entre la administracion y sus empleados publicos se adopten beneficios
necesarios y decisiones equitativas, cuyos puntos concretos haran parte del
acuerdo conjunto como cédigo orientador de sus conductas y de sus relaciones.

También acudimos a lo establecido en el articulo 21 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, el numeral 1° del articulo 23 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, el articulo 25 del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, la Observacion General Numero 25, el articulo 3 de la Convencion
Interamericana contra la Corrupcion y el articulo 7 de la Convencion de Naciones
Unidas contra la Corrupcion, "el Estado Colombiano debe establecer
procedimientos equitativos y transparentes para la provision de cargos publicos, que
implementen practicas de empleo enmarcadas en el mérito y la preparacion de los
candidatos y no en factores discrecionales, que pueden estar fundados en motivos
discriminatorios vedados por el derecho internacional de los derechos humanos."

Segln lo establecido en las sentencias: C-614 de 2009 y C- 171 de 2012; las
circulares conjuntas emitidas por el DAFP y el Ministerio de Trabajo, la Veeduria
Distrital, igualmente con el Control de Advertencia expedido por la Contraloria
General de la Republica y el pronunciamiento Rad. 2-2013- 05671, de fecha 2013-
04-01, PRO-436341 por parte de la Contraloria de Bogota, dirigida al Sefior Alcalde
Mayor de Bogotd, y los conceptos de la Procuraduria, con miras a la formalizacion
de plantas en el Distrito Capital, y especificamente en la Secretaria Distrital de
Habitat estan por cumplir estos mandatos legales.

Estamos convencidos que los acuerdos laborales producto del presente pliego
contribuiran al buen clima tanto laboral como organizacional, propésito de la actual
administracion Distrital con el cual nuestras organizaciones estan igualmente
comprometidas.
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l. CLAUSULA PRIMERA:
PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO REGRESIVIDAD

La Secretaria Distrital de Habitat, garantizard& que no habra en ningun momento
regresividad en materia laboral y se respetaran los derechos adquiridos como resultado de
los acuerdos colectivos suscritos con anterioridad entre las Organizaciones Sindicales y la
SDHT vy los que han sido reconocidos en actos administrativos de conformidad con las
normas existentes, como los articulos 53 y 58 de la Constitucion Politica de Colombia.

I CLAUSULA SEGUNDA:
REVISION CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES

La Administracion de la Secretaria Distrital de Habitat antes de iniciar la negociacion del
pliego de 2023, revisara conjuntamente con la Organizacién Sindical los puntos que no se
han cumplido, los cuales fueron acordados en la negociacion laboral de los afios 2015, 2016
y 2017.

. CLAUSULA TERCERA
PUNTOS LABORALES

1. La administracion de la Secretaria Distrital de Habitat a través de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa se compromete a la ampliacién y actualizacién de planta de
empleos de carrera administrativa, de conformidad con los requerimientos de personal,
indispensables para el cumplimiento de las funciones de caracter misional.

2. La administracion de la Secretaria Distrital de Habitat a través de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa se compromete a la ampliacion y actualizacion de planta de
empleos de carrera administrativa en el porcentaje por afios que se detalla a
continuacién. Teniendo en cuenta que el porcentaje a incrementar obedece a la planta
global actual.

2023 en un 40%
2024 en un 40%
2025 en un 20%

3 La administracién de la Secretaria Distrital de Habitat a través de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa se compromete a realizar los estudios técnicos para la ampliacion
y actualizacion de planta de empleos de carrera administrativa y los presentara al
Departamento del Servicio Civil Distrital y a la Secretaria de Hacienda para viabilizacion,
implementacion y asignacion de recursos.

4.=3N° 48 14 OMicina 1402 Edificio Nuevo Mundo. Medellin
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La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a dar
cumplimiento a la Circular Externa DAFP 100-015 de 2021, en virtud de la cual instalara
en la entidad una mesa por el empleo publico, la actualizacion/ ampliacion de plantas
de empleo, la reduccion de los contratos de prestacion de servicios y la garantia del
trabajo digno y decente, para lo cual entregara un reporte de avance bimensual de
cumplimiento de la circular a la organizacion sindical.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete dentro del
proceso de redisefio a incluir grados salariales superiores, al grado de mayor jerarquia
del nivel profesional existente en la SDHT y creara nuevos cargos en el nivel asesor en
la planta permanente de la entidad.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete de manera
conjunta con las organizaciones sindicales a la revisién del Manual de funciones de la
entidad con el fin de actualizar y/o equilibrar perfiles y funciones que se realizan en la
entidad por cada cargo y que no estan incluidas en el respectivo manual de funciones.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat dara celeridad al proceso de
rediseno institucional por lo que dara cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 2
del articulo 5 del Decreto 498 de 2020, en el que se establece que la administracion
antes de publicar el acto administrativo que adopta o modifica la planta de empleos y la
estructura de la SDHT debera adelantar un proceso de consulta en todas sus etapas
con la organizacion sindical, para lo cual entregara a la organizacion sindical el
documento de diagnéstico, la propuesta preliminar del redisefio institucional de la SDHT
y el cronograma con las actividades por ejecutar en el afio 2023.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete en la presente
vigencia en presentar a la Alcaldesa Mayor el estudio de ampliacién de planta de
personal, acorde con las necesidades del servicio y misionalidad de la entidad,
garantizando la estabilidad laboral de los servidores y servidoras.

Nota: cabe destacar que la administracion adelantd6 una propuesta de redisefio
organizacional, la cual fue presentada en Comité Directivo del 14 de marzo de 2022,
definiendo un plan de trabajo con fecha de cumplimiento para el mes de octubre de
2022. Por temas administrativos no se avanzé en la gestion. Lo anterior, para indicar
que existe una base para iniciar la actividad, para lo cual la administracién de la SDHT
se compromete a trabajar de manera conjunta con las organizaciones sindicales.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat informara a la organizacion
sindical de todos los proyectos de actos administrativos tanto de los temas misionales
como los relacionados con los asuntos laborales, con una oportuna comunicacién antes
de que se venzan los tiempos para hacer las observaciones por parte de la organizacion
sindical y de la ciudadania en general.

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat dard cumplimiento a lo
establecido por la Ley, en la cual se define que las personas de planta no son
subordinados por personal de prestacion de servicios. La Ley define igualmente que los
grupos de trabajo al interior de la organizacion estan liderados por personal de planta
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para lo cual la organizacion sindical verificara se dé cumplimiento a lo establecido en la
Ley.

11. La Administracion de la SDHT se compromete a no delegar funciones propias de los
servidores de planta para que sean funciones de los contratistas de prestacion de
Sservicios.

IV. CLAUSULA CUARTA
SALUD FiSICA, MENTAL Y EMOCIONAL

12. La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat, garantizara por medio del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la valoracion de salud ocupacional, por parte de un
meédico psiquiatra y un psicélogo laborales, a los servidores que lo soliciten; y se hara
un acompafiamiento del cumplimiento de las medidas que se recomienden por medicina
laboral, de lo cual se informara al COPASST vy a la Organizacion Sindical.

13. La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat una vez establecidos convenios
y mejores beneficios con la Caja de Compensacion y ARL, se compromete a incluir en
el Plan de seguridad y salud en el trabajo y plan de bienestar de la SDHT las actividades
necesarias para el acceso y oportunidad de estos beneficios. En virtud de lo anterior,
anualmente se revisaran los planes en mencion entre el area de Talento Humano y la
Organizacion Sindical, para definir las actividades que se requieran en la nueva
vigencia.

14. La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa- Subdireccion Administrativa(Talento Humano), se compromete a
realizar campafias de prevencion del acoso laboral, prestar especial atencion a los
casos denunciados y resolver de manera asertiva, efectiva, justa y adecuada para el
trabajador, con el fin de tener celeridad en estos procesos para no afectar el
desempefio, el clima laboral y las relaciones de la persona que esta siendo victima de
acoso. Asi mismo, creara una ruta efectiva la cual contara en su disefio con participacion
del sindicato.

15. La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a partir de la vigencia 2023 se
compromete a evaluar mediante la figura de “salario emocional” el otorgar descanso
remunerado por tiempo de servicio a las y los servidores en la entidad, conforme a la
siguiente tabla:
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Ti d Dias de
o o Estimulo permiso
sOpvieIn remunerado

5 af Bono equivalente a Silins
anos 0.25 SMLMV
& Bono equivalente a 0.5 ;
10 afos SMLMV 3 dias
5 Bono equivalente a 1 ;
15 afios y mas SMLMV 4 dias

Este reconocimiento podra ser acumulable con periodos de vacaciones, otros compensatorios
0 permisos, pero no tendra retroactividad para ningun efecto legal, tampoco se constituira como
factor salarial para ningun efecto, para lo cual expedira un acto administrativo con el
procedimiento para solicitar este permiso remunerado en los siguientes tres meses de la firma
del acuerdo laboral.

16.

17

V. CLAUSULA QUINTA
CONDICIONES DEL TRABAJO

La SDHT se compromete a garantizar las mismas condiciones que se verifican de
ergonomia, conectividad, areas de circulacion, para todos los puestos de trabajo y en
beneficio de todos los colaboradores.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat hard la actualizacion e
implementara la metodologia del Ministerio de Trabajo, en lo concerniente a las diversas
modalidades Trabajo Inteligente, Trabajo Remoto (Ley 2121 de 2021); el Teletrabajo
(Ley 1221 del 2008 y el decreto 884 del 2012 que la reglamenta); Trabajo en Casa (Ley
2088 de 2021), para lo cual concertara con las organizaciones sindicales un cronograma
de cumplimiento de la reglamentacién de todas las formas de trabajo que se han
legalizado por parte del Gobierno Nacional incorporando el enfoque diferencial de
género en la implementacion y la posibilidad de que el trabajador y la trabajadora
puedan solicitar en cualquier momento del afio las modalidades de trabajo
reglamentadas. Ademas, se ampliaran los criterios de elegibilidad y seleccion de la
modalidad de teletrabajo para todos los servidores aun sin necesidades especiales y a
indicar en los ajustes a que haya lugar en el manual de funciones que cargos aplican
para teletrabajo; cuya modificacion se hara en la presente vigencia. Para ello, en el
comité de teletrabajo y/o en una mesa de trabajo destinada para tal fin participara la
organizacion sindical, con el propoésito de manera conjunta verificar el cumplimiento del
plan de trabajo definido. Esta actividad se debe empezar a gestionar una vez se haga

= Cane ﬁN’ 48-——14‘ O‘iuind 140? Edificio Nuevo Mundo, Medellin —
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la firma del presente acuerdo, dado que ya existe una actividad general en el plan de
salud ocupacional de la SDHT para la vigencia 2023.

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat implementara en su sede la
modalidad de espacio de “coworking”, aprovechando la implementacion de
herramientas tecnolégicas como la plataforma Teams, con el fin de reducir el
hacinamiento en las instalaciones de la entidad, teniendo en cuenta que esta modalidad
disminuye la utilizacioén de recursos y ayuda a articular procesos.

La secretaria Distrital del Habitat garantizard que los servidores publicos tengan
espacios fisicos adecuados para el normal desarrollo de sus funciones acorde con lo
definido en el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

La administracion de la Secretaria Distrital de Habitat a través de la Subsecretaria de
Gestion Corporativa - Subdireccion Administrativa, se compromete a crear el area de
sistemas y herramientas tecnologicas, Que respondan a las necesidades de los
servidores de la entidad en condiciones de calidad, eficiencia y eficacia. Igualmente
garantizara la administracion de la informacion mediante back up que permitan
mantener la trazabilidad de la gestiéon institucional.Se debe garantizar que los
funcionarios tengan su equipo asignado y que no se comparta el mismo, por temas de
la continuidad en el que hacer de las actividades laborales y de la concentracién que
requieren el desarrollo de estas.

Para todos los servidores publicos y contratistas que atienden publico y que hacen
visitas y recorridos fuera de las instalaciones de la SDHT en ejercicio de actividades
propias de la Entidad, deben garantizarseles la asignacion de chaqueta institucional.

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat publicara con la debida antelacion
las circulares o directrices, previendo el adecuado tiempo para cumplir con las acciones
que alli se determinen.

La administracion de la Secretaria Distrital del Habitat desarrollara un aplicativo para el
descargue de los desprendibles de nomina actualizados en tiempo real, asi como la
emision de certificados laborales basicos (tiempo laborado, salario y funciones).

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a implementar
una mesa de ayuda técnica para los aplicativos SECOP para los contratistas por
prestacion de servicios y funcionarios encargados de la contratacion en la entidad.

VI. CLAUSULA SEXTA
CAPACITACION Y BIENESTAR

La Administracién de la Secretaria Distrital del Habitat incrementara el presupuesto
anual asignado a los planes de bienestar y capacitaciéon para lo cual generara la
apropiacién presupuestal correspondiente y realizara los tramites respectivos que
permitan la ejecucién durante el afio 2023.Teniendo un cronograma a realizar a partir
del 1 de marzo y hasta noviembre 30 de cada vigencia.

C-.ll. 4:8N' 48—-—14 Oficina 1409 Edificio Nuevo Mundo, Medellin
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La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la Subsecretaria de
Gestién Corporativa- Subdireccion Administrativa (Talento Humano), ampliara el Plan
de capacitacién, teniendo en cuenta la conducencia, pertinencia y los requerimientos de
los funcionarios, para el desarrollo de las funciones misionales de la entidad.
Comunicara oportunamente en la convocatoria de los cursos y/o talleres contratados
por la SDHT, tanto en sus tematicas a desarrollar, como de las fechas de ejecucion de
estos. Adicionalmente, la administracién debe contemplar recursos presupuestales para
capacitaciones especiales, cursos, talleres, etc. que por su contenido técnico y
especifico tengan costo dentro y fuera de la ciudad.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat implementara acciones en el afio
2023 que permitan integrar a los y las trabajadores/as de la entidad y sus familias en
las diferentes actividades del plan de bienestar de la entidad, para lo cual concertara
con la organizacion sindical las actividades que tengan este enfoque de integracion
familiar. Adicionalmente la administracién celebrara convenios de descuentos en
establecimientos de comercio, planes de medicina complementario y prepagada.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a presentar y
divulgar con la Organizacion Sindical los procedimientos, avances de las actividades
implementadas y ajustes en la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion- PIC de
la entidad, para lo cual enviara un informe de manera trimestral al sindicato.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat, a partir de la firma y entrada en
vigor del presente Acuerdo Laboral, se presupuestara y ejecutara los recursos para
realizar capacitaciones en temas sindicales para sus trabajadores y estos se podran
ejecutar con convenios entre las Centrales Obreras que tengan implementado y
acreditados los programas de capacitacion u otros organismos que estén acreditados
en temas sindicales y seran incluidos dentro del PIC de la Entidad.

Redisefar el modelo de induccion y reinduccion institucional. La Administracién de la
SDHT se compromete a redisefiar con la Organizacion Sindical el proceso de induccion
y reinduccion institucional, en el que se motive y facilite el aprendizaje y conocimiento
de la entidad de manera oportuna y pedagoégica.

La Administracion de la Secretaria Distrital de Habitat se compromete a establecer como
obligatorio que los y las directivos (as) de todos los niveles participen en una
capacitacion anual sobre acoso laboral y acoso sexual laboral, asi como liderazgo y
comunicacioén asertiva, para lo cual la Subdireccion de Talento Humana llevara el control
de la participacion en estas capacitaciones.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a incluir en el
Rubro de bienestar y en la Resolucion del Plan de Estimulos e Incentivos unos auxilios
para la educacion formal de todos funcionarios (as) de la SDHT e hijos.

La Administracion se compromete a garantizar el servicio de transporte y seguridad a
todos los servidores (as) y contratistas que tienen en sus funciones salidas de campo,
y demas actividades que requieran sus servicios en espacios fuera de la entidad.
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41.
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La administracién construira convenios de mejores beneficios en el portafolio de
productos y servicios que ofertan la caja de compensacién y ARL, para garantizar el
acceso a los cursos, servicios de recreacion y deportes, salud y bienestar, tanto de los
funcionarios y colaboradores como de su nucleo familiar afiliado de la SDHT. Para lo
anterior, se establecera una mesa de trabajo con la organizacién sindical con el
propoésito de solicitar una mayor participacion y definicion de beneficios con esas
entidades.

La administracién se compromete dentro de los dos meses siguientes a la firma del
presente acuerdo, gestionara y tramitara con el IDRD para que conceda los espacios
deportivos (Canchas de Futbol, de Baloncestos y escenarios deportivos cubiertos) para
que los trabajadores y colaboradores de la SDHT, puedan realizar practicas deportivas
o para organizar campeonatos internos, entre los mismos trabajadores y familiares de
estos, para la desarrollo, ejecucion y terminacion de estas actividades, se conformara
una mesa o comision de trabajo integrada por la administracion y los miembros de la
organizacion sindical.

Comunicar oportunamente en la convocatoria de las vacaciones recreativas, las
actividades a desarrollar, como de las fechas de ejecucion de estas.

En el salario emocional, ampliar el rango de edad para poder disfrutar de la tarde con
hijos en la semana de receso hasta los 17 afios. Igualmente, si el funcionario no cumple
con el criterio de tener hijos, que este beneficio cubra a sus padres.

El disfrute del dia libre por motivo de cumpleafios sea permitido dentro de los 8 dias
(antes o posteriores) al dia especifico de los cumpleafios.

La administracion de la SDHT una vez se firme el presente acuerdo, se comprometera
a garantizar a los funcionarios de la entidad la prioridad en la disponibilidad de los
parqueaderos de la entidad, destinados para los vehiculos y motos. Una vez se ocupen
los parqueaderos destinados para los funcionarios, se procedera disponer los
parqueaderos sobrantes para los colaboradores y demas usuarios de la entidad.

VIl. CLAUSULA SEPTIMA
GARANTIAS SINDICALES

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat garantizara los permisos
sindicales a todos y todas los y las integrantes de la organizacion sindical que sean
designados/as por la Junta Directiva para participar en las asambleas ordinarias y
extraordinarias, asi como congresos, seminarios, comisiones negociadoras, cursos y
capacitaciones en los cuales la Junta Directiva estime conveniente participar.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a financiar un
seminario de formacién sindical para las mujeres trabajadoras de la SDHT, para lo cual
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42,

43.

44.

45,

coordinara las acciones necesarias para la organizaciéon del seminario con el comité de
género del sindicato y facilitara espacios en los diferentes medios de comunicacion
institucional para visibilizar las propuestas y procesos de las mujeres trabajadoras de la
SDHT.

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat se compromete a estimular e
incentivar a los y las funcionarios (as) para que se vinculen a la Organizacion Sindical,
para lo cual se compromete a incluir en el presupuesto de capacitacion y bienestar la
financiacion de la jornada de visibilizacién sindical previa al 1 de mayo y a otorgar un
dia de permiso remunerado a los servidores (as) que se afilien a la Organizacion
Sindical en esta jornada.

La administracion de la SDHT se compromete a suministrar un espacio fisico (oficina)
para el desarrollo de la actividad sindical. Al igual que todo lo concerniente con las
necesidades de comunicacion y capacitacion al interior de la entidad (correo, carteleras,
efc.)

La Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat, editara 100 ejemplares del
acuerdo laboral previa revision y aprobaciéon del texto por parte de la organizacion
sindical y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firma, para socializarlo y
ser entregado a cada uno de los afiliados de la organizacion Sindical. Asi mismo se dara
a conocer por los diferentes canales de comunicacién de la Entidad y la Alcaldia Mayor
de Bogota.

VIIl. CLAUSULA OCTAVA:
REUNIONES DEL COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS

Se establecera un comité de seguimiento del acuerdo sindical integrado por tres

miembros de la Administracion con poder decisorio y tres (3) representantes de
SINTRAESTATALES FUNCIONARIOS SDHT, quienes verificaran la ejecucion de lo
pactado en el presente acuerdo y sus anexos. Las reuniones se haran una vez al mes o de
manera extraordinaria si se requiere.

46.

Luego de firmados los Acuerdos, los delegados de la SDHT y los Delegados

Negociadores del Pliego 2023, se reuniran una vez cada tres meses, para realizar la
evaluacion de seguimiento a los respectivos Acuerdos y estipularan los compromisos
necesarios para darle cumplimiento a los mismos.
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IX. CLAUSULA NOVENA:
VIGENCIA

47. El presente pliego de negociacion colectiva tendra una vigencia de un (1) afio, el cual
sera retroactiva a partir del primero 1° de enero y hasta 31 de diciembre de 2023.

Para constancia se firma a los 28 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente,

DARIO RESTREPO VALENCIA

Presidente Sintraestatales Nacional

LAURA GALEANO CASTILLO ANDRES ORTIZ VIVAS

Negociadora Principal Negociador Principal

- Edison [2oVeepo C-

JOHN JAIRO ECHAVARRIA GOMEZ EDISON RESTREPO CEBALLOS

Negociador Principal Negociador Principal
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