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OBJETIVO DE LA JORNADA

Socializar el proceso de
Concertacion y Formalizacién
de los Acuerdos de Gestion

y dar respuesta las preguntas y consultas mas
frecuentes sobre el tema

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



¢A queé entidades y : : R
A las entidades y organismos del Distrito

org an |§mos esta Capital, regidos por la Ley 909 de 2004,
di I‘Iglda esta que han adoptado el sistema desarrollado
m etodolog q? desde el Sector Gestion Publica
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Funcion Publica publico
recientemente la

Circular 100-004-2024

cqué implicaciones tiene
para las entidades y
organismos distritales?

El Decreto 1083 de 2015, establece en el
Art. 2.2.13.1.12:

()

“Metodologia para la elaboracion, sequimiento y evaluacion
de los Acuerdos de Gestion. El Departamento Administrativo
de la Funcion Publica diseriara una metodologia para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de
Gestion, que podra ser adoptada por las entidades.

En caso de no ser adoptada,
las entidades deberan desarrollar su propia
metodologia para elaborar, hacer seguimiento
y evaluar los Acuerdos de Gestion, en todo
caso, cinéndose a los parametros establecidos
en presente ftitulo”.
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¢, Quiénes deben suscribir los
Acuerdos de Gestion?

Gerentes PuUblicos, es decir, servidores de Libre
Nombramiento y Remocion del
Nivel Directivo, que ejercen funciones de
responsabilidad directiva en la administracion
distrital

¢Entre quiénes se suscriben los

Acuerdos de Gestion? o
Entre el Gerente Publico y

su Superior Jerarquico
Esta responsabilidad es indelegable

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



¢, Quienes NO deben suscribir
Acuerdos de Gestion?

e

(...) Concejales, Alcaldes Distritales o Locales, Contralor Distrital, Personero Distrital,
Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de
Unidades Administrativas Especiales, Directores, Gerentes O Presidentes de Entidades

Descentralizadas, ni el Rector de Institucion de Educacion Superior distinta a entes

universitarios auténomos.
(Art. 47, Ley 909 de 2004)

& Jefes de las Oficinas Asesoras de Juridica o de Planeacion
o de Prensa o Comunicaciones

& A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011, los Jefes de Control
Interno del orden territorial son de periodo fijo y, por lo tanto, NO se consideran
Gerentes Publicos.

; A
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¢Es obligatorio implementar
los Acuerdos de Gestion?

Si, es una obligacion de cardcter legal que debe ser adoptada por
el Nominador de la entidad u organismo mediante acto
administrativo

¢Qué opciones se tienen?

.&: Adoptar el Sistema vigente, establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica

UGS Desarrollar un Sistema al interior de la entidad, el cual debe estar acorde
a la normatividad vigente y a los lineamientos establecidos por el DAFP

Adoptar el sistema desarrollado por el Departamento Administrativo del Servicio
@’ Civil Distrital desde el Sector Gestion Publica, incorporado en el SIDEAP

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



¢Qué debemos tener en cuenta?
v" Periodo de evaluacion

v Etapasy fechas de ejecucion del proceso

v Componentes de los Acuerdos

v' Responsables e
Intervinientes en el proceso

v’ Si el Gerente Publico es
Nuevo o Antiguo en la
entidad u organismo

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital




¢Qué duracion debe tener el
Acuerdo de Gestion?

Artficulo 2.2.13.1.6 Acuerdo de Gestion.
El Acuerdo de Gestion
se pactard para una vigencia anual,

la cual debe coincidir con los periodos de
programacioén y evaluacién previstos en el ciclo de
planeacién de la entidad.

Habrd periodos inferiores dependiendo de las fechas
de vinculacién del respectivo gerente publico.

Cuando un compromiso abarque mds del tiempo de
la vigencia del acuerdo, se deberd determinar un
indicador que permita evaluarlo con algun resultado
en el periodo anual estipulado
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¢Qué periodo se evalua?

1° de enero

30 de junio
Seguimiento

A

v' Periodo Anual
2024

31 de diciembre

\

Concertacion

Durante los
meses de
Enero y Febrero
a mas tardar el
29 de febrero

Formalizacion

2

Evaluacion
Calificacion
Primer Semestre

Dentro del mes de
Julio

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Evaluacion
Calificacion
Segundo semestre

Debe realizarse
durante los meses
de

Enero y Febrero



¢Una vez se vincula el gerente publico,
qué plazo se tiene para concertar

y formalizar el Acuerdo?

30 de junio
Seguimiento

v' Ejemplo..
se vincula el 15 de enero

eF %7

!

Mayo A 31 de diciembre

Concertacion E |+ ian B luacisn

del Acuerdo V? .uac!? g ..
Calificacion Calificacion

Hasta 4 meses
posteriores
ala
Posesion

Formalizacion

\

Primer Semestre
Dentro del mes de
Julio

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Segundo
semestre
Debe realizarss

durante el mes
Enero



\

Y ahora... Damos inicio al proceso gestionando las
¢Que sigue? 2 primeras fases o etapas del total de 4 que integran e
proceso...

2.
FORMALIZACION

7

1. AN
CQNCERT ACIO

4,
EVALUACION i
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Concertacion

Y
Formalizacion

Etapas que
pueden
gestionarse
de manera simultanea

:Qué debemos tener en cuenta?

Cada gerente publico con su superior
inmediato debe plantear sus expectativas de
desempeno, a partir de las necesidades
institucionales y proponer los Acuerdos
Gerenciales y Comportamentales a formalizar

para el respectivo periodo

¥

v Qué objetivos tiene la planeacion
institucional
v Qué se va a hacer
v' Como se va a hacer

v' Cudndo se va a hacer (Plazos)

v' Con qué recursos se va a hacer
v' Como se va a medir.. Indicadores

v' Peso porcentual a cada compromiso

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



COMPROMISOS
GERENCIALES

»

Resultados a ser medidos,
cuantificados y verificados que
adelantara el gerente publico para el
cumplimiento efectivo de los objetivos
de la entidad.

o

Minimo 3 y maximo 5
compromisos gerenciales

. g

Desagregados en un minimo de
3 y un mdaximo de 5 actividades
a través de las cuales se desarrollard
cada compromisos.

Cada actividad tendrd un peso
porcentual
La suma de estas actividades no
podra ser inferior a 10% ni superar el
40%

¢Queé
concertamos? ﬁ

!

Compromiso
Adicional
5%

COMPROMISOS
COMPORTAMENTALES

&

Tomados del Decreto 1083 de 2015,
se seleccionan del total de
competencias previstas para el
nivel directivo y de aquellas
denominadas, comunes para todos
los servidores publicos

&

Minimo 3 y méaximo 5
competencias

Cada competencia esta integrada
por un grupo de conductas
asociadas que daran origen a la
calificacién de este componente en
la fase de evaluacién
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Concertacion y
Formalizacion
en
SIDEAP
(Enero y Febrero)

Minimo 3
y mdaximo 5 Minimo 3
compromisos y
gerenciales maximo 5
Y actividades
minimo 3, por cada
maximo 5 compromiso
comportamentales gerencial

s

Cada actividad
tendrd un
porcentaje

asignado, cuya
sumatoria

determinara el
peso %
de cada
compromiso

En resumen...

Peso Porcentual:
Maximo 40%y ———
minimo 10%

Base Porcentual:

del 100%
mas la opcion de un
5% adicional

¥

Para poder acceder
a
Nivel
Sobresaliente
105%

—~  para cada
Compromiso
Gerencial

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



ARMONIZACI()N DE NUESTRO SISTEMA DE ACUERDOS DE
GESTION CON LAS NOVEDADES Y PLANTEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Incluyen de manera plena el plan de acciéon de la
dependencia a cargo y determinan como indicador el
100% predeterminado el cumplimiento del mismo
Acuerdos s (DAFP)
Gerenciales
Incorporamos la evaluaciéon del plan de accidn
a través de la
evaluacion de gestion por dependencias
que realiza Control Internoy
tendrd un peso del 5% del total de la escala



Talento humano ER=

Planeacion

DASCD

¢Quiénes apoyan el proceso en estas etapas?

S

B3

Facilitadores del proceso, suministran los instrumentos y
son garantes de la implementacion del sistema

Suministran insumos, metas, informes de gestion, planes estratégicos,
planes operativos

Orienta en el diseno de los indicadores de gestion mediante los cuales se
realizard el seguimiento y la evaluacion de los acuerdos pactados

Suministra la metodologia, asesora y capacita a las entidades y
servidores para la implementacién técnica y procedimental del modelo

Da soporte técnico y tecnologico al SIDEAP para facilitar el proceso de
evaluacion de los gerentes publicos de la administracion distrital

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



ACUERDOS DE GESTION

SIDEAP

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



Sideap X + W - X

& —> C @& sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ ® =2 % 0O 75\ m

Q Formulario de ? Preguntas E Manual de usuario Hoja de Manual de usuario Bienes y E Centrode L Analiticade B¢ Canal
soporte Frecuentes Vida Rentas documentacién datos SIDEAP

w—
Sigeap.
\/ No soy un robot

Linea de atencién Soporte SIDEAP +60 1368 0038 ,
opcién 1 en horario laboral.
Formulario de Soporte

Hola, soy Pao tu asistente virtual
¢Necesitas ayuda con el SIDEAP?
preguntame, estoy para servirte.

9:14 p. m.

& . =
<P 13°C Prac.despejado A O I 4@  d) ESP B

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital




(]

! Ambiente de pruebas Acuerdos © X Sideap X @ WhatsApp X @ gerentes piiblicos calificacién - £ X + N - U X

& = C A Noseguro | preproduccion.serviciocivil.gov.co:8585/sideap/ = v 0O m

e Formulario de ? Preguntas E Manual de usuario Hoja de Manual de usuario Bienes y E Centrode s  Analiticade B¢ Canal
soporte Frecuentes Vida Rentas documentacién datos SIDEAP

Sideap.

Iniciar sesion

¢No tienes una cuenta? Crear cuenta
ahora.

¢Olvidé su contrasena?

¢Olvidé su correo electrénico?

Hola, soy Pao tu asistente virtual

Cambio de correo electrénico ;Necesitas ayuda con el SIDEAP?

preguntame, estoy para servirte.

9:18 p. m.

&) . : =
P 13°C Prac.despejado A O [} @ Q) ESP 2/03/2023 E;

*

o
BOGOT/\

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

'DE BOGOTA DC.



! Ambiente de pruebas Acuerdos - X @ Home X @ Sideap X @ gerentes publicos calificacién - £ X +

€& —> C A Noseguro | preproduccion.serviciocivil.gov.co:8585/sideap/privado/dashboard.xhtml

= Centrode A Manual de usuario A  Manual de usuario Formulario de
@eo p 0 O .‘ Canal SIDEAP il Analitica de datos documentacion % Hojade Vida Bienesy Rentas soporte

Mendi del sistema

Mi hoja de vida

Mis bienes y rentas

Conflicto de intereses
“-
Estado Salud
27

Seleccién de talentos

Bienes y Rentas Acuerdos de Gestion Movilidad Laboral

Movilidad laboral

Crear/Editar Consultar Aplicar

Acuerdos de gestion

Hola, soy Pao tu asistente virtual
¢Necesitas ayuda con el SIDEAP?
preguntame, estoy para servirte.

preproduccion.serviciocivil.gov.co:8585/sideap/privado/modulos/evaluacionGerentePublico/listadoFuncionarios/listadoFuncionariosDependencia.xhtmi?jfwid =f644cce750c285 5a8fc0fadaf6 13:3

BN n 11:57 2. m.
= O =i » QP M P3 wd «x3 A~ ™ &8 18°C Mayorm.nubla.. A~ O i @ 7z ) ESP 23/03/82023 (=3
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Centro de

% Manual de n Manual de

5 Encuestade : e =, Formulario de "j MNIDIAVARGAS
E satisfaccin .' Canal SIDEAP documentacién e B usuario LEEY soporte
Vida Rentas
o . . . . .
Listado de funcionarios Asociados a la Dependencia 15 w
£+ ]
Empleo Piblico Grado Maturaleza Titular Desempenato Por Dependencia Estado Consultar
= Concertacidn
Titular Titular Oficing de Tecnologlas dela
008 JEFE DE QFICINA 5 LIBRE NOMBRAMIENTO GERENTE PUBLICO & GERENTE PUBLICO 6 Informacién v las Comunicaciones mmpdrsml.m Consultar
=
Titular Titular QOFICINA DE CONTROL Concertacion
& 008 JEFE DE CFICINA ! HBRENOMBRAMIENTO GERENTEPUBLICO 7 GERENTE PUBLICO 7 DISCIPLINARIO INTERNO aprobada Consultar
068 SUBDIRECTOR . . _— e ..
Titular Titular Subdireccion de Gestidn Distritalde = Concertacign
ADMINISTRATIVO O FINANCIERD 7 LIERE NOMBRAMIENTO JireCtan A= L neErs Consultar
= O TECNICE U OPERATIVO GERENTEPUBLICO 2 GERENTE PUBLICO 2 Bienestar, Desarrollay Desempefio aprobada
068 SUBDIRECTOR Titular Titular SUBDIRECCION TECNICA DE Concertacion
ADMINISTRATIVO O FINANCIERD 7 LIERE NOMBRAMIENTO _ DESARROLLO ORGANIZACIONALY | —o- - Consultar
o OTECNICO U GPERATIVO GEREMTEPUBLICO 5 GEREMTE PUBLICO 5 EMPLEG PUBLICO aprobada
ADM|N?§rﬁLTJﬁ%RDEE|T$ENC|ERO 7 LIERE NOMERAMIENTO GEREN:rrgng;u cou GEREN;E&?J;LI o Subdireccion de Cestion Corporativa C?”ngﬁd“ Consultar
OTECNICO U CPERATIVD aprona
068 SUBDIRECTOR Titular Titular SUBDIRECCION DE PLANEACION Y Concertacidn
ADMINISTRATIVO O FINANCIERD 3 LIERE NOMBRAMIENTO GESTICN DE INFORMACION DEL e Consultar
& OTECNICO U OPERATIVO GERENTEPUBLICO 1 GERENTEPUBLICO 1 TALENTO HUMANG DISTRITAL aprobada
ADM|N?§rﬁLTJEJ%RDEE|T~?ENC|ERO 5 LIBRE NOMBRAMIENTO GEREN:rrgng;u . GEREN;E&?J;LI . SUBDIRECCION JURIDICA C?”ngﬁd“ Consultar
] OTECNICO U CPERATIVD aprona
[1of1)
1]
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Manual de Manual de

L Encuestade - = Analiticade Centrode % L Hoia de g s Formulario de ‘J SUPERIOR JERARQUICO
% satisfaccin .‘ Canal SIDEAP | 4 documentacitn u\ﬁ'a":nm—bjad: L;;T?_:':B'HEY soporte rQuIC

M / Evaluacion Gerentes Publico

Historico Acuerdos de Gestion

Periodo Mombre del evaluado Estado Consultar Ver Acuerdo
2024 GERENTEPUBLICO & Concertacitn aprobada Ver detalle # Generar Reporte
(1of1)

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



! Ambiente de pruebas Acuerdos © X @ Sideap x @ gerentes piblicos calificacion - -

uro | preproduccion.serviciocivil.gov.co:858 0 valuac entePubli coEvaluacior : valuaciones.xhtn Q. = W | ey ( Emor

.‘ Canal SIDEAP | Analitica de datos Centro de Manual de usuario ﬁ Manual de usuario e Formulario de ‘_) LUIS MONTERO

documentacitn Hoja de Vida Bienes y Rentas soporte

f J Evaluacion Gerentes Publico

Historico Acuerdos de Gestion

Periodo Mombre del evaluado Estado Consultar Ver Acuerdo

Mo se encontraron registros

(1ofl)

Hola, soy Pao tu asistente virtual
iNecesitas ayuda con el SIDEAP?
preguntame, estoy para servirte.

- 2 =] b C, ™ r3 F| X3 A (7 0 Construction on Aven...

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



! Ambiente de pruebas Acuerdos < X i@ Sideap x @ gerentes plblicos calificacion - £ X + e — X

= oo e ———— e ;- . " . o . - . - - . - — Sy A ™ P
& & A Mo seguro | preproduccion.serviciocivil.gov.co:8585/sideap/privado/modulos/evaluacionGerentePublico/historicoEvaluaciones/historicoEvaluaciones.xhtml i | 4 \ ( Emror &)

Crear Nuevo Acuerdo de Gestion

Tipo de Evaluacién =

o = . 12:14 p. m.
48 17°C Mayom.nubla.. A~ o0 7z W) BP0 BB

Toge K
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ‘ BOGOT/\

P
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! Ambiente de pruebas Acuerdos - X @ Sideap @ gerentes pliblicos calificacién - X + -

- O AN guro | preproduccion.serviciocivil.gov.co:8 'sideap/priv: modul y rentePublico/historicoEvaluaciones/his aluaciones.xhtml 2, 2™ [ | 43 {._ Ermor

.. Canal SIDEAP | Analitica de datos Centro de =  Manual de usuario E Manual de usuario e Formulario de “ LUIS MONTERO

documentadcin Hoja de Vida Bienes y Rentas soporte

111 / Evaluacion Gerentes Publico

Historico Acuerdos de Gestion

Periodo Nombre del evaluado Estado Consultar Ver Acuerdo

LUIS FERNANDO MONTERO .. ,
2024 LANCHEROS Concertacidn de compromisos

Hola, soy Pao tu asistente virtual
iNecesitas ayuda con el SIDEAP?
preguntame, estoy para servirte.

‘ 17°C Mayorm. nubla...

2

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital




O 7 (Emor :)

X @ Sideap b4 @ gerentes pablicos calificacion - £ X +
fcompromisosC tenci oM promn

! Ambiente de pruebas Acuerdos
preproduccion.serviciocivil.gov.co:8585/sideap/privad

© i ) wisvonTeRO

&  Manual de usuario
soporte

- C AN 1o
= Manual de usuzrio
Bienes y Rentas

- | s ! Centro de
.' Canal SIDEAP |== Analiticadedatos Hoja de Vida

documentadion

™ / Evaluacion Gerentes Publico

LUIS FERNANDO MONTERO LANCHEROS
Cédigo Empleo: 006
Denominacién Empleo: JEFE DE OFICINA

Identificacién: 80472617
Dependencia: Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las

Comunicaciones

COMPROMISOSY COMPETENCIAS

Concertacion de Compromisos Gerenciales

Hola, soy Pao tu asistente virtual
iNecesitas ayuda con el SIDEAP?

Recuerde que la sumatoria del peso porcentual de los compromisos gerenciales debe se del 1009, minimo 3 y maximo 5 compromisos gerenciales para poder enviar la
concertacion a revision.
preguntame, estoy para servirte.

-

+ Agregar Compromiso Gerencial
s ; A -
‘ 17*C Mayorm. nubla... A D0 oz dY) ESP :
L _¥ ‘*
| BoGoT/\

» © W B3 w3 k3 L~ |
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! Ambiente de pruebas Acuerdos ©+ X @ Sideap x @ gerentes plblicos calificacion - E X +

< C AN ro | preproduccion.serviciocivil.gov.co:858 odu [

Agregar Nuevo Compromiso

Objetivo institucional

Descripcion del Compromiso *

ndicador del Compromiso ~

Compromiso para concertacion desempeno sobresaliente O

‘ 17°C Mayorm. nubla...




! Ambiente de pruebas Acuerdos

C A Nc

x & Sideap x @l gerentes phblicos calificacion - X +

preproduccion.serviciocivil.gov.co:8585/sideap/privado/modulos/evaluacionGerentePublico/compromisosCompetencias/compromisosCompet.

Agregar Nuevo Compromiso

Objetivo institucional

Transcripcion de la meta, programa o proyecto, tomada de la planeacian institucional de la entidad o del drea o dependencia a cargo del Gerente Piblico

n del Compromizo

Describe el producto gue se compromete a3 entregar el Gerente Pablico para el respectivo periodc 2024 be ser un producto pricrizado v representativo d

ompanamiento de Planeacion de la entidad. Pueden ser indicadores financieros, de calidad, cantidad, de oportunidad J

Compromiso para concertacion desempenio sobresaliente

M M B X3 §))

4B 17°C Mayorm.nubla.. ~ O %O 7 o)) ESP

ALCALDIA MAYOR - T



! Ambiente de pruebas Acuerdos ¢ X @ Sideap X @ gerentes piblicos calificacién - X + -

C A jurc | preproduccion.serviciocivil.gov.co:858 eap/privado/mod valuacionGerentePublico/compromisosCo omprom et.. @ |® W 1 | £ {_ Error _.:

~ - . ! Centro de ~  Manual de usuario Manual de usuario Formulario de ” LIS MONTERD
.‘ LoDl |-= Anaiftica de datos documentacién Hoja de Vida $ Bienesy Rentas soporte

111 / Evaluacion Gerentes Publico

te
=]
LUIS FERNANDO MONTERO LANCHEROS
Identificacion: 80472617 Codigo Empleo: 006
Dependencia: Oficina de Tecnologias de la Informacicn y las Denominacién Empleo: JEFE DE OFICINA
Comunicaciones
G
o COMPROMISOS Y COMPETENCIAS
Concertacion de Compromisos Gerenciales
Recuerde que la sumatoria del peso porcentual de los compromisos gerenciales debe se del 100%, minimo 3y maximo 5 compromisos gerenciales para poder enviar la o
concertacian a revision.
Hola, soy Pao tu asistente virtual
ZNecesitas ayuda con el SIDEAP?
+ Agregar Compromiso Gerencial preguntame, estoy para sefvirte.
HH je; mf ] C, = r3 wg X3 . o ‘ 17°C Mayorm. nubla.. A~ O

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



é

! Ambiente de pruebas Acuerdos « X

cC Al

& Sideap

eguro

B caisoere |2

preproduccion.serviciocivil.gov.co:

Concertacion de Compromisos Gerenciales

X @ gerentes piblicos calificacion - £ X +

o/modu

Analitica de datos

GerentePublice

Centrode =
documentaciGn

mpromisosC

Manual de usuario
Hoja de Vida

ompeten

mpromi

Manual de usuario
Bienes y Rentas

Recuerde que la sumatoria del peso porcentual de los compromisos gerenciales debe se del 1009, minimo 3 y maximo 5 compromisos gerenciales para poder enviar la

concertacicn a revision.

+ Agregar Compromiso Gerencial

Objetivo institucional

Transcripcion de la meta, programa o
proyecto, tomada de la planeacion
institucional de la entidad o del rea
o dependencia a cargo del Gerente

Se tomara la misma u otra meta,
programa o proyecto de referencia
dependiendo de suimportanciay
trascendencia para la gestion
institucional

Descripcidn del Compromiso

Describe el producto que se
compromete a entregar el Gerente
Piiblico para el respectivo periodo
(2023), debe ser un producto
priorizado y representativo de su
gestion

Se definird el segundo producto.
Cada compromiso se establecerd de
manera clara, concreta, medible y

cuantificable, con plazos definidos
parasu realizacion

Competencias Comportamentales

_ I

wg

x3

Indicador

Se elabora con la asesoriay
acompafiamiento de Planeadon de la
entidad. Pueden ser indicadores
financieros, de calidad, cantidad, de
oportunidad..

En cada caso, los indicadores
planteados, debera permitir verificar
los avances a lo largo del periodo y el
cumplimiento del compromiso al
finalizar la vigencia

Peso
Porcentual
Compromiso
Gerencial

Planes de
accion /
Hojas de
ruta / Hitos

Editar

Hola, soy Pao tu asistente virtual
iNecesitas ayuda con el SIDEAP?
preguntame, estoy para servirte.

4B 18°C Mayorm. nubla...

Formulario de
soporte

) LusvonTERO

Eliminar




! Ambiente de pruebas Acuerdos © X @ Sideap x @ gerentes piblicos calificacion - E X +

& (& A o | preproduccion.serviciocivil.gov.c ; fmao alu: rentePublico/comp ompromi

Agregar Nuevo Compromiso

CObjetivo institudonal

Una misma meta, plan o programa puede dar lugar a mas de un compromiso

Descripeidn del Compramisa *

Los compromisos gerenciales tendran un peso minimo de 10% v maximo de 40%, porcentaje producto del peso porcentual asignado a cada una delas actividac

Indicador del Compromiso =

El cumplirmiento de los indicadores deberd acreditarse a través de las evidencias que sustenten 2l desempenio del gerente pablico

Compromiso para concertacion desempefo sobresaliente 0

4B 18°C Mayorm. nubla...

*

T K
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ro | preproduccion.senviciocivil.gov.co:8 & pri ‘'modu

.‘ Canal SIDEAP l Analftica de datos

Concertacion de Compromisos Gerenciales

Recuerde gue la sumatoria del peso porcentual de los compromisos gerenciales debe se del 100%, minimo 3 v maximo 5 compromisos gerenciales para poder enviar la

concertacion a revision.

+ Agregar Compromiso Gerencial

Objetivo institucional Descripcion del Compromiso

. Describe el producto que se
Transcripcion de la meta, programa o compromete a entregar el Gerente

proyecta, tomada de la planeacién Pablico .

S . para el respactivo periodo
institucional de la entidad o del drea 2023). det juct

o dependencia a cargo del Gerente (2023), serun pr o

Piblico priorizado y representativo de su

gestion

Se tomara la misma u otra meta, Se definira el segundo producto.
programa o proyecto de referencia Cada compromiso se establecera de
dependiendo de su importancia y manera clara, concreta, medible y
trascendencia para la gestion cuantificable, con plazos definidos
institucional parasu realizacion

Los compromisos gerenciales
tendrin un peso minimo de 10% y
maximo de 40%, porcentaje producto
del peso porcentual asignado a cada
una de las actividades a través de las
cuales se desarrollara el compromiso

Una misma meta, plan o programa
puede dar lugar a mas de un
COMpPromise

! Ambiente de pruebas Acuerdos © X @8 Sideap ® @ gerentes pablicos calificacion - £ X

Centrode E Manual de usuario ﬁ Manual de usuario
documentadién Hoja de Vida Bienes y Rentas

Peso Planes de
. Porcentual accidn/ .
Indicador Compromiso Hojas de Editar
Gerencial ruta / Hitos

Se elabora con la asesoria y
acompafnamiento de Planeadonde la
entidad. Pueden ser indicadores
financieros, de calidad, cantidad, de
oportunidad...

En cada caso, los indicadores
planteados, debera permitir verificar
los avances a lo largo del periodo y el
cumplimiento del compromiso al
finalizar la vigencia

El cumplimiento de los indicadores
debera acreditarse através de las
evidencias que sustenten el
desempeiio del gerente pablico

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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! Ambiente de pruebas Acuerdos © X ¥ Sideap x @ gerentes piblicos calificacion - E X +

< C AN uro | preproduccion.senviciocivil.gov.c /mod valu: erentePublico/compromi M promi

Planes de accion / Hojas de ruta / Hitos

Recuerde que la sumatoria del peso porcentual del compromiso gerencial debe estar ente el 1056y 40%.

Id Plan de accion / Hoja de ruta / Hito Porcentaje Fecha Inicio Fecha Final Eliminar

Mo se encontraron competencias registradas

v UV muy alto

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ‘ BOGOT/\



! Ambiente de pruebas Acuerdos © X & Sideap X @ gerentes plblicos calificacion - X +

< \ gur preproduccion.serviciocivil.gov.co Yo valuacion( co/ Mprom

Agregar Nuevo Plan de accién/Hoja de ruta / Hito

Descripcion del Plan de Accidn ®

Incluye las actividades, acciones, fases o etapas adesarrollar durante el periodo, es la prevision de lo que debera realizar el gerente piblico para cumplir con el

Fecha inicio *

23/03/24

Fechafin *

23/12/24

Porcentaje del Plan de Accién *

1d

4 18°C Nublado
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! Ambiente de pruebas Acuerdos < X @ Sideap X @ gerentes piblicos calificacion - E X

< C A Noseguro | preproduccionserviciocivil.gov.co: /mod valuac rentePubli sLompetenc mprom

Planes de accién / Hojas de ruta / Hitos

Recuerde que |a sumatoria del peso porcentual del compromise gerencial debe estar ente el 10% y 40%.

Plan de accion / Hoja de ruta / Hito Porcentaje Fecha Inicio Fecha Final Eliminar

Incluye las actividades, acciones, fases o etapas
adesarrollar durante el periodo, es la prevision

82 de lo que debera realizar el gerente pablico 100 23/03/24 23/12/24 o

para cumplir con el compromiso establecido

(1of1)
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! Ambiente de pruebas Acuerdos «+ X @ Sideap x @ gerentes plblicos calificacién - E X

< C A guro | preproduccion.serviciocivil.gov.co idea ivado/modul

Asociar Planes de accion / Hojas de ruta / Hitos

Plan Accion Porcentaje

Optimizacion de procesos y procedimientos
Cronograma de Evaluacian de la PPGITH

Cronograma de manteniriento de SIG

Cronograma de Implementacidny sostenibilidad
de MIPG

Cronograma de Racionalizacion de procesos y
procedimientos

Cronograma de SIDEAP

Cronograma de Bateria de indicadores

Cronograma de Tablero de control del Taelnto
Humano en el Territorio

Desarrollo de la capacidad TIC del DASCD

10 Gobierno Digital - PETI

Fecha Inicio

01/02/2024
01/02/2024

01/02/2024

01/03/2024

01/03/2024

01/03/2024

01/03/2024

01/04/2024

01/03/2024

01/03/2024

Fecha Final

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

30/11/2024

. 30/11/2024

@ 13°C Nublado
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Compromisos Comportamentales

Famiial o
uraa i Hoga de
Wicka

Encuesta de

= Analitica de
st skt =

datos

Cnkrm o

e 2
N Canal DEAF BOCLITRETTE SR

Competencias Comportamentales
+ Agregar Compet encia Comportamental true

Definichon de ls Competencia

Recoluckin de conflicios Ciﬂh‘.:i'ﬂﬂ! pard idertificar situptionss goe penenen conflicta, prevenirl 3s o 3frontarlas sfreciends Jlternathvid de soludion ¥ evitands L corsecuenciag
resgatncd

Articipar oporturidades v riesgos en o mediznoy largo plazo para & Sres 3 cargo, la organizaddn y su entomao, de modo tal que bs estrategiadirectia
et Rgue Li shennativa mas scecusds frerie 3 cada situacion presente oeertual, comunizands al eguips la logica de Lis decisiores directvas que
eontribuy i 3l Bevehes de 1 entidid y dal pais

Visién estrategica

Dorigir |as dedislones y acciones 2 la satisfacciin de |ag necesidades & inbereses de los usuarios [interncs v exdarmos] v de kot dudadanas, de conformidad
conlag reRponEateind 065 PODICSE BRgradas 3 3 entdad

Orientaddn al wEuarioy al
SRRl G

Comprender v afrontar la realidad v sus conedones para aborndar & fundonamiento integral y artioulado de Laorganizaciin & Incidir en bos resultacdos

P et ST P

Dietesrminar efcarmente [z metas y pricridades nstitucionales, Identificands |35 scchones, ks responssibles. los plazcs v los recursos regueridos pars

PrImICKN eIz arlad

L E T
wraa i B
Renkas

Formudario de
souarte

E ‘J HIDLA

propustis por o

Caruductas
nominador de la i

Eliminar

0|

Risharsd oo Ll

Ayl TS O i
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Compromisos Comportamentales

Seleccionar Competencias Comportamentales

Competencia Definicion de la competencia

Alinezr el propic comportamiento 2 l2s necesidades, prioridades v metas

Compromisc con |a organizacon P
P B organizacionales.

. . Trabajar con otros de formaz integrada y arménica para la consecucion de metas

Trabao en equipo institucionales comunes.

Adantacién al cambia Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo po
PLACION 3 CaMM0 de los cambios.

Identifica, incorporar v aplicar nuevios conocimientos sobre regulaciones vigentes,

Aprendizaje continug tecnologias disponibles, métodos v programas de trabajo, para mantener actualizadz |2

efectividad de sus practicas laborzales v suvision del contexto.

Realizar |as funciones v cumplir los compromisos organizacionales con eficadia, calidad

Orientacion 2 resultados v oportunidad.

Diirigir las decisiones y acciones 2 |2 satisfaccidn de las necesidades e intereses de los
Crientacién 2l usuario y 2l ciudadano usuarios (internos y externas) y de los ciudadanos, de conformidad conlzs
responsabilidades publicas asiznadas 3 la entidad.

Anticipar oportunidades v riesgos en el mediano y largo plazo parz el drea 2 cargo, |2
arganizacién y su entorno, de modo tal que la estrategia directiva identifique |2
Visidn estratésica alternativa més adecuada frente 2 cada situacion presents o eventual, comunicando 2l
sqi.lipo |2 |6gica de las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de lz entidad v
2l pais

Gerenciar equipos, optimizando |3 aplicacidn del talento disponible y creando un

Liderazgo efectivo entorno positivo y de compromiso para el logro de los resultados

Determinar eficazmente las metas v prioridades institucionales, identificando las

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



Compromisos Comportamentales

= - - Centro de & Manual de usuario & Manual de usuario Formulario de ‘J LUIS MOMTERO
- B L SO PRI dotumentadién Hoja de Vida Bienesy Rentas soporte
Realizar una alianza Interinstitudonal para adoptar nuevas tecnologias en el Cumplimiento del cronograma "Alianza Interinstitucional para adoptar nuevas 32
F o DASCD tecnologias”
Fc:rtzlln?cerel Sistema de Informacidn Distrital del Empleoy la Administracién Curnplimienta del cronograma "Fortaledmiento SIDEAP 2023 0
Publica SIDEAP
B8 {1of1)

Competencias Comportamentales

.

15 w
] Competencia
. - . propuesta por €l Conductas -

Competencia Definicién de la Competencia nominadar dela ssociadas Eliminar
- entidad 7
0

Compromiso conlz . . . e S -

CrE T Alinear el propio comportamiento a las necesidades, pricridzdes v metas organizacionales. MO o o

Orientacidn 2l usuzarioy al Diirigir lzs decisiones v acciones 2 |2 satisfaccidn de las necesidades e intereses de los usuzrios (internos v externas) v de los dudadanos, de conformidad NO

ciudadano con las responszbilidades pblicas asignadas 2 lz entidad.

Orientacion 2l usuzrioy al Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccidn de las necesidades e intereses de los usuarios (internos y externos) y de los dudadanos, de conformidad NO

ciudadano con las responsabilidades plblicas asignadas a lz entidad.

[1af1)

=D g
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Compromisos Comportamentales

Conductas Asociadas

Conducta
Incarpora las necesidades de usuarios y ciudadanos enlos provectos institucionales, tenienda encuenta lavisidn del servicio a carta, mediano v largo plazo.

Aplica los conceptos de no estigmatizaciény no discriminacidn v genera espacios v lenguaje excluyvente.

Toma |z iniciativa en el contacto con usuarios para dar avisos, citas o respuestas, utilizando un lengusje claro parz los destinatzrios, especialmente con las personas gue integran minorizs con
mayor vulnerabilidad social o con diferencias fundaonales

Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudzdano.
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la organizacicn a sus propias necesidades.

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital ¥ ‘ BOGOfl\



Compromisos Gerenciales y Comportamentales Propuestos

. Encuestade S =  Analfticade Centrode E sErghis, e Formulario de ‘J GERENTE PUBLICO 6
& satisfacditn B coalsioerr £ datos documentadion ?d:m Hojade E;'at:sl ey soporte .
Recuerde que debe seleccionar minimo 3 y maximao 5 competencias comportamentales para poder enviar |a concertacion a revision. 1
o 3
] =+ Agregar Competencia Comportamental
[ Competencia
. .. - propuesta por el Conductas .
Competencia Definicién de la Competencia nominador dela iadas Eliminar
& entidad?
s Resolucién de conflictos ‘r:é;atcil\?aasd paraidentificar situaciones que generen confflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas de soludidn y evitandolas consecuencias NO o o
) Anticipar oportunidades v riesgos en el mediano vy largo plazo parz el drea 2 cargo, |2 organizacién v su entomo, de modo tal gue |2 estrategia directiva
Wisidn estratégica identifique |a zlternativa més adecuada frente 2 cada situacidn presente o eventual, comunicando 2l equipo |2 légica de las decisiones directivas que MO o o
contribuyan zl beneficio de |z entidad y del pais
a Orientacién al usuarioy al Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuarios (internos v externos) v de los ciudadanos, de conformidad NO
8 ciudadano con las responsabilidades pablicas asignadas ala entidad.
Pensamients Sistémico Comprendery afrontar la realidad y sus conexiones para abordar €l funcicnamiento integral v articulzdo de la organizacién e incidir en los resultados NO o °
esperados
Planeacidn Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando las acciones, los responsables, los plazos v los recursos requeridos para 5
a8 aleanzarlas

Enviar Compromisos

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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