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Aspectos a tener en cuenta previo a la evaluacion:

1. Tener acuerdos de gestion creados y aprobados por el superior
jerarquico.

2. Ingresar desde el rol de superior jerarquico donde podra consultar
los gerentes publicos a cargo y las evidencias cargadas por cada
uno.

3. Todos los gerentes publicos (subsecretarios y subdirectores)
deberan tener las evidencias cargadas al corte de la fecha a
evaluar.

4. El cargue de evidencias corresponde a: realizar tanto la descripcion
de cada una de las evidencias por cada acuerdo de gestion, como
diligenciar la ubicacion donde reposan las mismas.

5. Cada gerente publico debe contar con un par asignado.
6. Todos
7. Todos los archivos, informes y demas soportes de gestion, deberan

ser cargados de manera digital en el mecanismo de revision
asignado por le superior jerarquico.

8. Los acuerdos de gestion 2025 deben ser concertados vy
formalizados antes del 28 de febrero.
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Nueva evidencia

1. Cargar evidencias y realizar la descripcion de las mismas tanto desde el rol de
jefe evaluador como desde el rol de gerente publico y hacer la descripcion
cualitativa desde ambos roles.

Diligenciar la ubicacion de las evidencias a validar.

3. Generar evaluacion desde el usuario y perfil del rol evaluador
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Nueva evaluaciéon
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Evaluacion final — competencias comportamentales: En esta evaluacion se evaluaran tanto los
compromisos gerenciales como las competencias comportamentales.

Compromisos gerenciales: Son evaluados Uunicamente por el superior jerarquico
Competencias comportamentales: Son evaluadas por el superior jerarquico, por el

subalternos gg

par y por los »
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Competencias comportamentales
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Evaluacion competencias comportamentales: Son calificadas bajo una
lista desplegable donde el rango de calificacion va de 1 a 5, deberan
escoger por cada competencia la calificacion considerada.
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gerente tres

ISentfcacion

Dependencia

Codigo Empleo
Denomenacsén Lemples

Competencias Comportamentales

Evaluacion de pares para competencias comportamentales: Se activara una vez el
gerente publico cuente con una evaluacion definitiva efectuada
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i : tes Publico
Mi hoja de vida

Mis bienes y rentas

Conflictode
intereses

Seleccibnde

talentos
eriodo Dependencia Cargo Nombre del evaluado Estado Evaluar

Movilidad laboral v bntraron registros
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Acuerdos de gestion
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Evaluacion de subalterno para competencias comportamentales: Se activara una vez el gerente
publico cuente con la calificacion tanto del superior jerarquico, como con la calificacion del par, una
vez se tengan estas dos (2) calificaciones, los subalternos podran calificar el componente
comportamental.

Los subalternos para evaluar son unicamente los funcionarios de carrera administrativa y deben
realizar la evaluacion desde el perfil de ellos.
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El gerente publico podra consultar su evaluacion y calificacion, ingresando al modulo
acuerdos de gestion, posteriormente ingresar a evaluaciones, opcion ver calificacion
final y arrojara el detalle de la calificacion de cada uno de los componentes.
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La evaluacion quedard completamente formalizada y finalizada, una vez el superior
jerarquico le de clic al boton de consolidar evaluacion.
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Es la relacion de hechos, datos, documentos, registros y demas elementos verificables y
contrastables con los cuales se puede demostrar y comprobar el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asumidas por el empleado en su desempeno laboral. Las
evidencias exigibles pueden ser:

e De producto: Es el producto o servicios que debe generar el empleado en cumplimiento de
las funciones y responsabilidades asignadas, ajustados a los criterios de desempefio
anteriormente establecidos.

e De desempeio: Las constituyen las actitudes y comportamientos que debe asumir el
empleado en el cumplimiento de las funciones, en la obtencién de los productos y en la
prestacion de los servicios bajo su responsabilidad.

e De conocimientos: Son los conocimientos asociados al desempeno de las funciones,
obtenidas mediante pruebas orales y escritas.
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CONCERTACION

Gerentes antiguos: La
formulacion de los

Acuerdos de Gestion de los
gerentes publicos antiguos,
deberd

realizarse antes del 28 de
febrero de cada aio

Gerentes Nuevos: La

formulacion de los
Acuerdos de Gestién de los
gerentes publicos que
ingresan a la
administracion, tiene un
plazo de hasta 4 meses,
que se cuentan a partir de
la fecha de la posesion del
respectivo gerente

Datos importantes

FORMALIZACION Calificacion 2do Semestre
— evaluacion definitiva

/ \ Debe realizarse durante

el mes de Enero.

Las Oficinas de
Planeacion deben
suministrar informacion
sobre el avance de la

La formalizacion
se realiza en
SIDEAP, por
tanto, esta etapa

gestion, las  metas,
planes estratégicos,
como insumo principal
de la evaluacion.

El corte se da el 31 de
diciembre.

se desarrolla de
manera
simultanea con la
concertacion.

A )

Porcentaje: las actividades incluidas en el plan de accién de cada compromiso
gerencial, deberan tener un peso porcentual asignado. La sumatoria del peso
porcentual de las actividades determinara el peso total de cada compromiso, i
el cual no podra ser inferior al 10%, ni superior al 40%. La sumatoria del peso mum
porcentual de todos los compromisos debera ser igual a 100%
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