C IR

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Comite Paritario
de Sequridad y Salud

en el Trabajo (COPASST)
Periodo 2025 - 2027

iQueé es el COPASST?

Es un equipo o la persona que desarrolla y promueve actividades de
prevencion y control de peligros que puedan afectar la salud y sequridad de los
ambientes o sitios de trabajo. También es un equipo que desarrolla y promueve
el autodesarrollo y desarrollo mutuo.

iComo se conforma?

Todas las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio
10 o mas trabajadores estan obligadas a conformar un Comité Paritario de
Salud, segun la Resolucion 2013 de 1986. El empleador nombra directamente
sus representantes y los trabajadores eligen los suyos mediante votacion libre.

iCuantas personas lo conforman?
De acuerdo al numero de trabajadores en la empresa, asi:

_ Representantes
Total de trabajadores _
Del Empleador De Trabajadores
Menos de 10 1 Vigia de SST
10 - 49 2 + Suplentes 2 + Suplentes
50 - 499 2 + Suplentes 2 + Suplentes

500 - 999 3 + Suplentes 3 + Suplentes

1000 y mas 4 + Suplentes 4 + Suplentes

De esta manera durante el periodo se debe elegir 1 vigia de Sequridad y Salud
en el Trabajo.

iCuales son las funciones?

o Actuar como Instrumento de vigilancia para el cumplimiento del
componente de Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

o Participar en las actividades de promocion, divulgacion e informacion de
Sequridad y Salud en el Trabajo.

o Colaborar con el analisis de las causas de accidentes e incidentes de trabajoy
proponer medidas correctivas.

o Realizar periodicamente inspecciones a los lugares de trabajo, informando al
empleador sobre la existencia de peligros, sugiriendo medidas de prevencion
y control.

e Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los
trabajadores en materia de Seqguridad y Salud en el Trabajo.

o Participar en la revision de la Politica del SST.

o Participar en la estructuracion del Programa de Reinduccion, Capacitacion y
Sensibilizacion.

o Participar en la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles. Ser informado de las revisiones gerenciales, del
cumplimiento de requisitos legales y de las evaluaciones higiéenicas.

o Para cumplir sus funciones, el COPASST debe evidenciar su gestion ante el
SG-SST, y debe reunirse minimo una vez al mesy evidenciar avances.

Para la conformacion del COPASST
se define un periodo de inscripcion
para postulacion de candidatos,
fecha de votacion / elecciony acta
de conformacion del comité.
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