DERECHO DISCIPLINARIO
EN 5 PASOS

TODO EMPIEZA CON
UNA QUEJA, DENUNCIA
O INFORME

SE HACE UNA INDAGACION
Y SE RECOLECTAN PRUEB_AAS/

SE DECIDE S| HUBO FALTA
DISCIPLINARIA Y SE EMITE
UN FALLO

AMONESTACION, SUSPENSI—

ACTUAR CON ETICA
Y LEGALIDAD
PREVIENE SANCIONES / |

I\

LA SANCION PUEDE SER
IN_ ONOMULTA




SANDRA EMPIEZA SU CAMINO
COMO SERVIDORA PUBLICA

jHOLA! SOY NUEVA EN LA
SECRETARIA. QUIERO HACE-
RLO TODO BIEN, PERO

ESTE TEMA DISCIPLINARIO
w SUENA COMPLICAW

i TRANQUILA, SANDRA! TE

VOY A EXPLICAR TODO DE
QNA FORMA SENCILLA.J

POR EJEMPLO, ¢SABES

CUALES SON LOS TIPOS
IN__ DEFALTAS? -

iEXACTO! MUY BIEN.
|-

Y CUENTAME, ¢CUALES

PODRIAN SER FALTAS?
A" ! 4
V HACER MAL !

USO DE LOS

RECURSOS

/" 0 COMETER
ACTOS DE CORR-
UPCION




ETAPAS DEL PROCESO

¢QUE PUEDO HACER
S| INCURRI EN UNA '
\_FALTA DISCIPLINARIA? 'NDAGAC'O{\'
e 1/—/ INVESTIGACION
. e CARGOS
FALLO
SEGUIR LAS ETAPAS
ME LLEVARA A UNA INDAGACI()N]
QECISION DE ARCHI\E)/ | T1
INVESTIGACION |
i
| CARGOS
FALLO |
( 0 A UNA W
\_ SANCION!




FORMACION EN ETICA
Y PREVENCION DISCIPLINARIA

OJALA OFRECIERAN

TALLERES SOBRE ETICA | |
. EN EL SERVICIO PUBLICO | |

HONESTIDAD |
| TRANSPARENCIA

LEGALIDAD

AHORA SE COMO ACT-
UAR CON RESPONSAB-

HONESTIDAD




