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Presentacion

El presente informa hace relacidon a los principales avances que se desarrollaron en las
politicas de gestidn, las cuales hacen parte de las dimensiones del Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital del Habitat. Los avances logrados,
asociados a las labores de acompanamiento y asesoria en las diferentes dimensiones, fueron
producto del seguimiento y reporte de los lideres de cada una de las politicas de la Entidad; sin
embargo, se requiere continuar trabajando en el cambio de cultura para facilitar un trabajo mas
articulado que redunde en el cumplimiento de la normatividad que exige el modelo y asi
continuar fortaleciendo los resultados de la medicién del desempefio institucional.
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DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG genera valor publico a las entidades
publicas, inyecta una mayor productividad organizacional, agilidad y flexibilidad en los
procesosy la gestion, mediante la aplicacion permanente de las buenas practicas enmarcados
en la transparenciay la legalidad de los servidores integros. ELcamino de laimplementacion se
transita ajustando la gestion a los lineamientos emitidos por la Funcion Publica.

ElModelo Integrado de Planeacion y Gestidon es importante, dado que es el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién administrativa
de las entidades.

MIPG se divide en siete dimensionesy 19 politicas, las cuales son desarrolladas en articulacion
entre cada uno de los lideres de politica, en la cual cada una cumple un rol diferente en la
proteccion del recurso publico y el desarrollo de la funcién administrativa, en busca de la
eficaciay la eficiencia.

Cada una de las dimensiones estructurales del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de
la Secretaria Distrital del Habitat, tuvieron reporte de avance para las actividades programadas
entre los meses de enero a marzo 2005. La informacién fue obtenida con base en los reportes
de avance entregados por cada uno de los lideres de Politica para el Plan de Adecuacion y
Sostenibilidad.

A partir de este punto se evidencia la gestion para cada una de las dimensiones del modelo:

1. DIMENSION DE TALENTO HUMANO

De acuerdo con lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
Gestion Estratégica del Talento Humano - GETH exige la alineacidén de las practicas de talento
humano con los objetivos y con el propésito fundamental de cada entidad. Para lograr una
GETH se hace necesario vincular desde la planeacidn al talento humano, de manera que esa
dependencia pueda ejercer un rol estratégico en el desempeno de la entidad, por lo que
requiere del apoyo y compromiso de la Alta Direccion.
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En el caso de esta dimensidn, se tiene
vigencia 2025.
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Trimestre de la

Sin embargo, es importante resaltar algunas acciones ejecutadas durante el periodo en la
entidad, las cuales son gestién y apoyo al cumplimiento de la politica, se exponen a

continuacion.

Aspectos para resaltar en las actividades de la Dimensién de Talento Humano, para las

politicas que la componen.

Politica Gestion del Talento Humano

Frente a la Politica se adelantaron algunas actividades que se enuncian a continuacion:

1. Se efectud la revision y actualizaciéon de la metodologia de otorgamiento a incentivos a los

mejores servidores y equipos de trabajo de la Entidad, lineamientos que se incluiran en la

Resolucion de Incentivos y Estimulos.

2. Se avanza en la creacién del Manual de Acogida y Retiro Asistido para los Servidores de la
Secretaria Distrital Del Habitat, como una de las acciones orientadas al fortalecimiento de la

estrategia de acogiday retiro asistido de la entidad.
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Plan de Capacitacidén: Durante el primer trimestre se han realizado las siguientes actividades
para el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los colaboradores:
Enero:

* Lineamiento de Gestion Contractual y Riesgos ARL

* Sensibilizacion Diligenciamiento Formato de Pazy Salvo

Febrero:

* Brigada de Emergencias

* Cuentas de Cobro

* Manual de contratacion y manual de interventoria

Marzo:

* Protocolos para la Atencién al Ciudadano

* Primeros Auxilios

* Induccién Directivos

* Entrenamiento Gestién Documental

* Directiva 008 de 2021

* Conferencia Sentencias Unificadas Contratacion Estatal

Plan de Bienestar: En cumplimiento al Plan Estratégico 2025, se desarrollaron en el primer
trimestre las siguientes actividades:

Enero:

* Socializacion del Programa de Bienestar 2025 al Comité de Bienestar.

Febrero:

* Participacion de la entidad en la medicion de clima laboral realizada por el DASC.
* Caminata Ecolégica en conmemoracion dia de la mujer realizada por el DASC.
* Difusién salario emocional y programa servimos.

Marzo:

* Conmemoracion dia de la mujer.

* Celebracion dia del hombre.

* Celebracion cumpleafos 1er trimestre entidad.

* Socializacién Politica de Desconexién Laboral.

Plan de SST: En cumplimiento al plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el
primer trimestre se realizaron 61 actividades, cumpliendo asi con el 100% de las actividades
programadas, dentro de las cuales se resaltan las siguientes:
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Enero:

*Diseno el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y el cronograma de capacitacion 2025.
*Revision de la politica SST segun requerimientos legales o necesidades internas de la SDHT,
*Revision asignacion de recursos para el SG-SST 2025.

Febrero:

*Socializacion de los conceptos del examen médico peridédico ocupacional 2024.
*Sensibilizacién a los Colaboradores de la entidad en prevencién de riesgo psicosocial.
*Capacitacion a la Brigada de Emergencias.

*Reunion del COPASST, con el fin de divulgar el avance del Plan Anual de SST 2025 y efectuar
seguimiento de la accidentalidad.

*Aplicacion de la encuesta sociodemografica a los Colaboradores de la Entidad.

*Primera fase de lainduccidn y re-induccién a los directivos de la entidad en SST.
*Socializacion de la Politica SST a los colaboradores de la SDHT.

*Pausas activas enfocadas en la prevencion de desérdenes musculoesqueléticos.

Marzo:

* Reporte trimestral de teletrabajo requerido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

* Gestion de rubros para el pago de gastos por compensacion de servicios de teletrabajadores.
*Charla virtual dirigida a todos los colaboradores de la entidad, enfocada en la promocién de
la salud mental y acceso al servicio de primeros auxilios psicoldégicos en la Plataforma
POSITIVAMENTE de la ARL.

*Inspeccion de los elementos de emergencias.

*Reunion trimestral del CCL, capacitandoles en prevencidn de acoso sexual laboral.
*Socializacion a los colaboradores de la entidad, a través de video, sobre los objetivos del SST
de la politica de SST.

*Scatch piso por piso en la entidad, frente al mecanismo de reporte de accidentes e incidentes
de trabajo.

*Socializacion a los colaboradores de la entidad sobre las responsabilidades de SST en los
diferentes niveles jerarquicos de la SDHT, con el fin de fortalecer el autocuidado y reporte de
accidentes e incidentes de trabajo.

*Reunion del COPASST capacitandoles acerca de la "CULTURA EN SST Y PREVENCION DE
RIESGO OSTEOMUSCULOARTICULAR".

*Pausas Activas enfocadas en prevencién de desérdenes musculo esqueléticos.
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Practicas Profesionales: La entidad, por primera vez, participa en la convocatoria que efectua
el DASCD para el ejercicio de practicas profesionales. Durante el mes de marzo, como primera
fase de la convocatoria, se crearon en la Plataforma SIDEAP dos plazas para estudiantes de
Derecho.

Rediseno:

Enero:

e Se recibe concepto de alcance sobre la viabilidad técnica del cambio de nombre de la
Subsecretaria de Inspeccidn, Vigilancia y Control, por parte del DASCD,

e Se remite Comunicacion Oficial a la Secretaria Distrital de Hacienda, solicitando el concepto
sobre la apropiacion de recursos para los nuevos cargos del rediseno.

* Se recibe respuesta de la SDH respecto al concepto sobre apropiacién de recursos para el
redisefio.

Febrero:

*Se remitieron los decretos, estudio técnico, formato de la Secretaria de Hacienda,
comparativo de costos, anélisis de costos de bienes y servicios, a la Secretaria Distrital de
Hacienda para la expedicién del concepto de vialidad presupuestal.

Marzo:

*Se efectud solicitud de ratificacién de Concepto Previo de Viabilidad de Redisefo Institucional
de la SDHT a la Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional Secretaria General -
Alcaldia Mayor de Bogota.

Politica de Integridad

Se puede evidenciar lo siguiente:

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se realizaron acercamientos con la UAESP para
realizar estrategias y actividades ludico-formativas con base en alianzas interinstitucionales
sectoriales.

2. DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

La Dimensién de Direccionamiento y Planeacion, tiene como propdsito: “permitirle a cada
entidad publica definir la ruta estratégica que guiara su gestién institucional, con miras a
garantizar los derechos, satisfacer las necesidades y solucionar los problemas de los
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ciudadanos destinatarios de sus productos y servicios, asi como fortalecer la confianza
ciudadanay la legitimidad”

DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico
y planeacién

Formular los Indicadores

planes o . Definir los lineamientos
Diagnéstico de /‘)',’“ para la administracion del riesge
Capacidades . 1

y Entorno
Programar el

presupuesto

Reflexion Inicial

“Aiores, rmanspanenca v causio TR

— o\
A
= <y

MARCO PLANES DE poc o voun:x »
¥ ESARS JPUESTO D tie DE GESTION arth
NORMATIVO OESARROLLO PRESUPUESTO DE TicA e rd fl

oos

Fuente: Manual Operativo MIPG - 2024

Dentro de las actividades ejecutadas para el 1er. Trimestre se tienen las siguientes:

2.1 Politica de Planeacion Institucional

ElPlan de Accidn Institucional fue presentado y aprobado en el Comité Institucional de Gestion
y Desempeno efectuado el 30 de enero 2025, y fue publicado en la sede electrénica en la
siguiente ruta:
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/plan-
accion/plan-accion-institucional-2025-0

El Plan Operativo Anual por Procesos se gestiond con cada una de las actividades que se
requieren para la presente vigencia 2025 y qued6 aprobado como anexo del Plan de Accién
Institucional.

2.2. Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Se logra realizar un seguimiento mensual alcanzando un 13,8% de la ejecucion de
funcionamiento, 33,6% de ejecucion en inversion de la vigencia, en cuanto a reserva, se logra
un 25,88% de inversién, un 38,61% en funcionamiento, y un 3,64% de giros en pasivos exigibles,
logrando un cumplimiento y avance en la politica de un 20%.
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2.3 Politica de Compras y Contratacion Publica

Se realizo la actualizacion al plan de contratacién de acuerdo con los requerimientos
solicitados por las dependencias.

Aspectos para resaltar en las actividades de la Dimension de Direccionamiento

Estratégico y Planeacion, adicionales al cumplimiento de la Politica, efectuados durante
el 1 Trimestre de la vigencia 2025.

Politica de Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Sefortalecié la gestion financiera institucional mediante el seguimiento continuo a la ejecucién
presupuestal y el analisis de pasivos exigibles, utilizando herramientas como Bogdata vy
reportes del mismo. Estas acciones permitieron que la entidad contara con informacién clara,
actualizada y confiable sobre la disponibilidad y uso de los recursos, facilitando una mejor
toma de decisiones, el control del gasto y la priorizacidn de pagos. Igualmente, la elaboracion,
transmisiéon y publicacion oportuna de los estados financieros con sus respectivos soportes
contribuyé al cumplimiento de los principios de transparencia, rendicion de cuentas y
responsabilidad fiscal, promoviendo una cultura de gestion eficiente y responsable del
presupuesto publico.

Politica de Compras y contratacion publica

Mejora continua en la gestion y publicacion de los procesos contractuales.

Elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones alineado con los objetivos
institucionales y el Plan de Accién.

Fortalecimiento en la estructuracién de estudios y documentos previos, para llevar una
adecuada gestién contractual.

3. DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Tiene como propdésito: “permitirle a la entidad realizar las actividades que la conduzcan a lograr
los resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion
institucional, en el marco de los valores del servicio publico”.
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DIMENSION 3
/\ﬁD Gestion con Valores
il

para resultados

Fuente: Manual Operativo MIPG - 2024

3.1 Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificaciéon de procesos

Se reviso la bateria de indicadores con los procesos, determinando la necesidad de actualizar
los indicadores de gestidon. Inicialmente, se trabajé en la construcciéon y consolidacién de la
matriz POA donde se relaciona la bateria de indicadores de la Entidad para la vigencia 2025.
Seguidamente, se brind6 capacitacion a los procesos para la documentacion de las hojas de
vida de los indicadores relacionados con los proyectos de inversion, y los indicadores de
gestion.

Para adelantar la estructuracion de la informacién de la actividad de la documentacién de la
caracterizacion del nuevo proceso "Promocidén y gestion de servicios publicos domiciliarios y
TIC", y la demas informacion requerida para la gestidon del proceso, se realizd lo siguiente:

e Acompanamiento

e |dentificacién de los hitos de los procesos

e |dentificacion del Ciclo PHVA

e Se genera la caracterizacion del Proceso Promocidny gestion de servicios publicosy TIC “s

Es importante mencionar que el documento final esta pendiente de formalizacion.

Se realizaron diferentes acciones que contribuyen al cumplimiento de las metas de consumo
de los recursos naturales, de acuerdo con lo establecido en el acta de concertaciéon en
articulacion con el Plan Institucional de Gestiéon Ambiental, de igual forma se realiza los
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reportes e informes ambientales que contribuyen al cumplimiento normativo en materia
ambiental. Asi mismo, Mediante el formato PG03-FO810, se realiza el seguimiento al
cumplimiento normativo ambiental, frente a las actividades realizadas por la entidad; se
detalla la cantidad de normas en total, cantidad de normas cumplidas, cantidad de normas
incumplidas y normas sin evaluar.

Durante el 1 Trimestre de la vigencia, se llevaron a cabo reuniones para explicar el manejo de
los médulos que haran parte del Sistema de Gestion de la Entidad.

Otra de las actividades desarrolladas es la revisidon del Mapa Interactivo Web, de modo que se
valide el ambiente de pruebas para la apertura del aplicativo, para asegurar la calidad y
funcionalidad de la herramienta antes de su lanzamiento oficial, lo anterior en aras de que se
identifiguen, documenten y comuniquen los requerimientos de manera clara y precisa.

3.2. Politica de Servicio al Ciudadano

Se realizdé mesa de trabajo con el proceso de Talento Humano para organizar como gestionar
los conversatorios con organizaciones sociales, ya que se debe determinar quiénes
participarian y demas actividades relacionadas para el evento.

3.3. Politica de Racionalizacion de Tramites

Se cuenta conavances en el cumplimiento de los compromisos de la Estrategia formulada para
el periodo de las vigencias 2024 a 2027.

3.4 Politica de Transparencia, lucha contra la corrupciony acceso a la Informacion Publica

La entidad disefié, aprobd y puso en marcha el Programa de Transparencia y Etica Publica de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Nacional 11212 /2024 terminando asi el proceso de
transicion proveniente del Plan Anticorrupciéon y de Atencion a la Ciudadania. El plan se
encuentra formulado para las vigencias 2025-2026 y 2027.

La Entidad disefié y puso en marcha la Estrategia Institucional de Rendicion de Cuentas
(incluido el liderazgo de pertenencia al Sistema Nacional a través del funcionamiento del Nodo
de Rendicion de Cuentas del Sector Habitat).
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Serecibid la convocatoriay se esta gestionando larespuesta al indice de Transparencia Bogota.

Se gestiond la respuesta al indice de Desempefio Institucional - FURAG correspondiente a la
politica.

Se realizé la publicacion en la intranet de la entidad de la carta al trato digno, la cual contiene
los derechos de la ciudadania.

3.5 Politica de Seguridad Digital

Se adelantd el monitoreo de la disponibilidad de los servicios y la infraestructura tecnoldgica
de la entidad en el primer trimestre de 2025.

3.6 Politica de Gobierno Digital

Para esta Politica no se tenian actividades programadas en el presente Trimestre, se remitira
avance a partir del |l Trimestre de la vigencia 2025.

3.7 Politica de Defensa Juridica

Para esta Politica no se tenian actividades programadas en el presente Trimestre, se remitira
avance a partir del |l Trimestre de la vigencia 2025.

3.8 Politica de Mejora normativa

Para esta Politica no se tenian actividades programadas en el presente Trimestre, se remitira
avance a partir del |l Trimestre de la vigencia 2025.

Aspectos para resaltar en las actividades de la Dimension de Gestion con Valores para

Resultados

Politica Fortalecimiento organizacional y de procesos

Como parte de las acciones de fortalecimiento organizacionaly simplificacién de procesos en
la gestion de bienes de la Entidad, se desarrollé una mejora al software de inventarios JSP7, la
cual se encuentra en proceso de implementacion, previsto para el primer semestre de 2025.
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Esta mejora permitird la captura automatizada del inventario fisico mediante el uso de
dispositivos moviles con lectores de cddigos de barras, optimizando asi los tiempos y la
precision del registro de bienes, lo que también permitira llevar un mejor manejo y control de
los bienes de la entidad

Politica de Gobierno Digital

Se adelanté la exploracion y explotacién de datos mediante casos de uso para el sistema de
informacién, empleando tecnologias de analitica de datos, en los siguientes tableros de
control:

e Tablero caso de uso SIDIVIC - ARRENDADORES

e Tablero Gestién del Suelo y Vivienda Urbana - ACTUALIZACIONES ESTRATEGICAS

e Tablero Catastro de Usuarios y Redes de Servicios Publicos en el Distrito Capital y UAESP -
COBERTURA URBANA DE PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

En el marco de la ejecucion del contrato 1558-2024, se avanzé en la migracion de la
informacién del sistema integrado de la entidad de un almacenamiento en carpeta compartida
a un entorno web e interactivo, en el que se contard con acceso por parte de todos los
funcionarios y colaboradores a la documentacién controlada, caracterizacién de procesos,
procedimientos, formatos, seguimiento a indicadores y riesgos, asi como la gestion de control
y seguimiento con un moédulo de auditorias. Este esfuerzo involucroé el trabajo articulado del
grupo de tecnologias, programas y proyectos, y control interno. Todo esto en el marco de la
ejecucion, soporte y mantenimiento del contrato 1722-2024.

Politica de Servicio al Ciudadano

e EL 20 de marzo se establecid una estrategia de comunicaciones a nivel interno campana
“Hablemos Claro”, la cual tiene como objetivo promover el uso de un lenguaje claro,
accesible y comprensible dentro de la entidad y en los mensajes que van dirigidos a la
ciudadania, con el propdsito de garantizar una comunicacion eficiente y transparente, que
elimine barreras linglisticas y permita un mayor entendimiento en los temas relacionados
con nuestra gestion.
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e Seinicio en marzo la adecuacion de nuestra sede principal con ajustes razonables, con el
fin de contar con una atencidén accesibles para toda la ciudadania asegurando la
eliminacion de barreras arquitecténicas y de comunicacidon para las personas con
discapacidad.

e Durante el primer trimestre de la actual vigencia se fortalecieron las competencias de
nuestros funcionarios y contratistas de servicio a la ciudadania principalmente en temas
relacionados con la gestion de PQRSD competencias y la apropiacion del manual de
servicio a la ciudadania con el objetivo de brindar un servicio oportuno, eficaz, eficiente
transparente, digno, igualitario equitativo y de calidad

e Durante el primer trimestre de la actual vigencia garantizamos el acceso efectivo y de
calidad a la ciudadania por medio de nuestros canales de atencién a un total de 11.589
personas.

e Como Inconvenientes presentados, frente a esta actividad, se tiene que el proceso no
cuenta con informacién actualizada misional de la Entidad relevante de cara a la
ciudadania, ni con el acceso a los sistemas de informacién misionales y en ocasiones no
se tienen respuesta inmediatas ni oportunas a la ciudadania por medio de los canales
dispuestos para la atencidon ciudadana.

e Durante el primer trimestre de la presente vigencia se realizaron 8 seguimientos a la gestién
de las PQRSD recibidas por la Entidad los dias 6, 13,20y 26 de febrero y los dias 6, 14, 20y
27 de marzo. Asimismo, se informd a la alta direccién sobre el estado de cada una, con el
propdsito de prevenir su vencimiento.

e Como Inconvenientes presentados, frente a esta actividad, se tiene que las dependencias
de la Entidad presentaron vencimientos a las PQRSD, causas evidenciadas es el no uso de
la interoperabilidad de los sistemas de informacion SIGA y BTE y la tipificacion errénea
inicial en SIGA de los derechos de peticién

e Serealiz6 el 31 de marzo la primera Mesa Técnica de Relacionamiento con la Ciudadania
de la vigencia en la cual se aprobd plan de accidén que estableciéo la metodologia de
seguimiento. Como inconvenientes presentados, frente a esta actividad, se tiene que,
durante la presente vigencia, debid retomarse la apropiacion del modelo por parte de la
SDHT. Se evidencid que el documento no resultaba lo suficientemente accesible para la
ciudadania, lo cual generé retrasos en su implementacion.

Politica de Seguridad Digital
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Se elaboro el Programa de Capacitacién en Seguridad Digital para la vigencia 2025, orientado
a fortalecer las competencias del personal en la promocidn, prevencion y gestion de riesgos
digitales. Este programa responde a la actualizacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacién (MSPI) basado en la norma ISO/IEC 27001-2022, y se alinea con los esfuerzos
nacionales para maximizar las competencias cibernéticas a través de formacion vy
entrenamiento especializado, incluyendo aspectos de gobierno de la seguridad, buenas
practicas y concientizacion sobre responsabilidades en el entorno digital.

Politica de Defensa Juridica

Las actividades definidas para la presente politica estan programadas de manera semestral;
no obstante, como aspecto a resaltary como parte del seguimiento a la actividad que ejerce el
equipo de abogados de la Entidad, se expidié la Circular 001 de 2 de abril de 2025 expedida por
la Subsecretaria Juridica, relacionada con las obligaciones del cuerpo de abogados de la
Entidadyla prevencién del dafo antijuridico (Circular SJ 01-2025: icono de pdf Circular No 001).

Politica de Mejora normativa

Se efectud el plan de trabajo para la elaboracién y expedicion del Secreto Unico del Sector.
Se consolidé el inventario normativo y se remitié a la Secretaria Juridica Distrital para
retroalimentacion.

4. DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Esta dimensidn tiene como propdésito: “promover en la entidad el seguimiento a la gestidony su
desempeno, a fin de conocer permanentemente los avances en la consecucién de los
resultados previstos en su marco estratégico. Tener un conocimiento certero de como se
comportan los factores mas importantes en la ejecucién de lo planeado, le permite a la entidad
(i) saber permanentemente el estado de avance de su gestion, (ii) plantear las acciones para
mitigar posibles riesgos que la puedan desviar del cumplimiento de sus metas, y (iii) al final del
periodo, determinar si logrd sus objetivos y metas en los tiempos previstos, en las condiciones
de cantidad y calidad esperadas y con un uso éptimo de recursos. La Evaluaciéon de Resultados
permite también definir los efectos de la gestidn institucional en la garantia de los derechos,
satisfaccion de necesidades y resolucion de los problemas de los grupos de valor.
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Fuente: Manual Operativo MIPG - 2024

4.1 Politica de Seguimiento y evaluacion del desempeiio institucional

Para esta Politica durante el primer trimestre se adelantd el seguimiento a los indicadores
relacionados a los proyectos de inversidon. Se presenté retraso en la documentacion de las
hojas de vida de los indicadores de gestidon, por lo tanto, se monitorearan en el segundo
trimestre, unavez se finalice el gjercicio.

Desde la Subdirecciéon de Programas y Proyectos se adelanté el seguimiento al cumplimiento
de las metas de inversién y a los planes de contrataciéon definidos por las dependencias con
corte adiciembre 2024 y se emitio el respectivo informe. Asi mismo, se adelantd el seguimiento
de manera mensual durante el primer trimestre, frente a lo cual se presenta un 46% de avance
en las 17 metas del PDD "BCS".

Nota: Se adjunta informe corte diciembre 2024 y se encuentra en proceso de consolidacién informe con
corte al mes de marzo.

Se adelanté el seguimiento mensual a la ejecucién de los recursos de inversién. Como
resultado, se tiene que el avance acumulado del presupuesto de inversion a corte 31 de marzo
es del 46% en compromisos y en giros 33,5%.
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5. DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION

Establece el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién que la Dimensidn
Informacién y Comunicacién, tiene como propdsito: “garantizar un adecuado flujo de
informacidéninterna, es decir aquella que permite la operacioninterna de una entidad, asicomo
de lainformacion externa, esto es, aquella que le permite una interaccion con los ciudadanos;
para tales fines se requiere contar con canales de comunicacién acordes con las capacidades
organizacionales y con lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién”

DIMENSION 5
Informacién
y comunicacién

RNE L

i §

e
— ¢ '\.
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Fuente: Manual Operativo MIPG - 2024

La Dimension de Gestion de Informacién y Comunicacion, para el 1 Trimestre, en las
actividades de la Politica de Gestiéon Documental, frente a sensibilizar sobre los temas
relacionados con el Sistema Integrado de Conservacion para suimplementacién en la Entidad,
adelanto el entrenamiento en el mes de febrero, para lo cual se adjunté la presentacion y el
listado de asistencia, como soporte.

Con el fin de documentar y gestionar la aprobacién, publicacién y divulgacion de la matriz de
riesgos de preservacion digital, se anexo el documento electronico de archivo elaborado por el
ingeniero encargado de los temas de documento electrénico en gestion documental.

Asi mismo, se ha venido adelantando la documentacion para la aplicacion de la Tabla de
Retenciéon Documental, se anexan los informes del primer trimestre de esta actividad.
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Aspectos pararesaltar en las actividades de la Dimensiéon de Informacién y Comunicacidén

Politica de Gestion Documental

Se logro publicar un banner sobre el tema de conservacidon de archivos en las pantallas de la
Entidad, con tips de conservaciony cuidado de los documentos de archivo. Lo cual apuntaala
implementacion del Sistema Integrado de Conservacion inmerso en la Politica Archivistica

Como Inconvenientes presentados, frente a esta actividad, se tiene la alta rotacién del
personal, lo cual hace perder la continuidad de los procesos técnicos de archivo.

Politica de Gestion de la Informacion Estadistica

Para esta Politica no se tenian programadas actividades para el primer trimestre de la vigencia
2025.

6. DIMENSION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

El Departamento Administrativo de la Funcidén Publica refiere que el propédsito de esta
dimension es desarrollar acciones para compartir y difundir el conocimiento entre los
servidores publicos y los grupos de valor, con el objetivo de garantizar su apropiacién vy
aprovechamiento, esto implica, ademas, que las entidades promuevan el analisis, evaluacion
y retroalimentacién de dichas acciones, lo que les permitird el mejoramiento continuo. Esta
dimension facilita a las entidades aprender de si mismas y de su entorno de manera practica
(aprender haciendo).

Secretaria Distrital del Habitat
Servicio al ciudadano: Carrera 13 No. 52-13

Pagina 18 de 22

Sede Principal: Calle 52 No. 13-64 iticcol
Teléfono: 601-3581600 il PG02-PLO3 V2
Cédigo Postal: 110231 Jozenee

EMPRESA CERTIFIC ‘.l‘
Certificate No.
LAT - 1018

www.habitatbogota.gov.co



http://www.habitatbogota.gov.co/

ALCALDIA MAYOR

DE

SECRETARIA DEL

HABITAT

BOGOTA DC.

Herramientas de
aproplacién y

S = CONOCIMIENTO
analitica publica [

INFORMACION
e

DATOS 1
3

‘ Mapem de carmaeimanto

Heovromviemtin lecinelin)asa

Towite y enphivite

CO-CREACION INNOVACION

Saber Innovar
para la Vida

Cultura de compartir,

e CAPACIDADES comunicar y
: transformar
APRENDIZAJE

APROPIACION

Fuente: Manual Operativo MIPG - 2024

Como actividad de ejecucidn, para este 1er. Periodo de la vigencia 2025, Se formuld el plan de
accion para la vigencia 2025y se inicié la ejecucidn de las actividades planeadas.

Se recibid la convocatoria y se esta gestionando la respuesta al indice de Innovacién Bogota.

7. DIMENSION DE CONTROL INT

ERNO

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica refiere que el propodsito de esta

dimension es suministrar una serie de lineamientos y buenas practicas en materia de control

interno, cuya implementacion debe conducir a las entidades publicas a lograr los resultados

propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacién institucional, en el

marco de los valores del servicio publi
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Fuente: Manual Operativo MIPG - 2024

Durante el 1er. Trimestre de la Vigencia, dentro de la Politica de Control Interno, se presento lo
siguiente:

En varios apartes del informe de Seguimiento al Cumplimiento de la Directiva 008 de 2021 de
2024 cursado con radicado No. 2-2025-9465, se desarrollaron aspectos asociados a la
contratacion. Asi mismo, en elinforme de austeridad en el gasto comunicado con radicado No.
3-2025-1808 se incorpord un capitulo asociado a la contratacion de la Entidad. En el informe
de evaluaciéon del manejo de la caja menor cursado con radicado No. 3-2025-1593 se incorporod
la valoracion de asuntos asociados a la contratacién publica de la Entidad.

Se elabord la estrategia para el fortalecimiento del esquema de lineas de defensa e
implementacién del mapa de aseguramiento, asi como la estrategia de implementacion y
divulgacion de la metodologia para la administracion del riesgo y la politica de administracion
de riesgos de la Secretaria Distrital del Habitat para la vigencia 2025.

Es importante mencionar que la Oficina de Control Interno presentd retrasos en 3 de sus
actividades programadas, por no contar con los procesos de contratacién suscritos. Como
solucion, planté el impulso de los procesos de contratacién conjuntamente con la
Subsecretaria de Gestiéon Corporativa - Subdireccion Administrativa para estabilizar las
operaciones y asignar la actividad el equipo de trabajo de la dependencia.
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Las actividades sin avance fueron:

e Realizar el seguimiento al cumplimiento de las nhormas de Carrera Administrativa de que
trata la Ley 909 de 2009 y la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comisidon Nacional del
Servicio Civil.

e Monitoreary hacer seguimiento a la implementacién del Esquema de Lineas de Defensa.

e Evaluary hacer seguimiento a laimplementacion de la Politica de Integridad de la Entidad

TABLA RESULTADO DE LAS DIMENSIONES MIPG

Representacion grafica del avance de cada una de las Dimensiones del MIPG, en la entidad,
durante el 1 Trimestre — 2025.

INFORME MIPG - SDHT
PRIMER TRIMESTRE 2025
SDHT PROMEDIO SECTOR

Talento Humano 0,0% 0,0%
Direccionamiento Estratégico 25,0% 25,0%
Gestion con valores pararesultados 7,0% 7,0%
Evaluacion de resultados 16,0% 16,0%
Informacion y Comunicacion 6,0% 6,0%
Gestién.(?el Conocimientoy la 13,0% 13,0%
Innovacion

Control Interno 14,0% 14,0%
PROMEDIO 11,6% 11,6%

Fuente: Elaboraciéon Subdireccion de Programas y Proyectos
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RECOMENDACIONES

Desde la Subdirecciéon de Programas y Proyectos, queremos resaltar la importancia del
adecuado reporte de las actividades, por lo cual agradecemos tener en cuenta lo siguiente:

1. Dentro del Plan de Adecuacién Sostenibilidad del MIPG, con relacién a las actividades
que se remiten, deben detallar lo ejecutado en el periodo a reportar, de modo que se
evidencie la gestion realizada, en concordancia con el porcentaje de avance
relacionado. Para el caso de las actividades “constantes”, es importante resaltar algun
aspecto que se haya ejecutado en pro de lograr lo planificado.

2. Reportar los avances acumulativos, que indiquen el cumplimiento de las actividades,
para cada uno de los seguimientos.

3. Redactar de manera clara y coherente las actividades relacionadas, de modo que se
evidencie la gestion.

4. En el caso de presentarse dificultades o retrasos en lo programado, para cada una de
las dimensiones y/o politicas, relacionar la debida justificacion y evidenciar que
actividades se desarrollarany en qué tiempo, de modo que se cumpla con lo Planificado
para la vigencia.

5. Se recomienda, mencionar, dentro de las actividades los aspectos que han impulsado
o retrasado el avance de cada una de las politicas.

6. Recordar que elinforme MIPG, en cumplimiento a laimplementacién de las politicas de
gestion y desempeno instituciona, debe socializarse con las entidades del Sector y
publicarse para conocimiento de quien lo requiera, por lo tanto, la informacién debe ser
reportada de manera adecuada.
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ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

Dimensién Talento Humano

PRIMER TRIMESTRE

No se tenia programadas actividades para el primer frimestre del Plan de Adecuacién.

Aspectos a resaltar como avance:

El Lider de Politica, como gestién de actividades adicionales al Plan de Adecuacién, remitié la siguiente infromacién:

1. Se efectus la revisién y én de la ia de a incentivos a los mejores servidores y equipos de trabaio de la

Entidad, lineamientos que se incluirén en la Resolucién de Incentivos y Estimulos.

2. Se avanza en la creacién del Manual de Acogida y Retiro Asistido para los Servidores de la Secretaria Distrital Del Habitat, como una de las
Politica de Gestién Estratég acdones orlentadas al fortalecimiento de la estrategia de acogida y refiro asisiido de la enfidad.

0% Plan de Capa Durante el primer trimestre se realizaron 11 C que conllevan al de enla

Talento Humano Entidad.

Plan de Bienestar: En cumplimiento al Plan Estratégico 2025, se desarrollaron en el primer trimestre actividades de Socializacién del Programa
de Bienestar 2025 y de Parficipacién de diversas actividades que fortalecen el clima laboral.

Plan de SST: En cumplimiento al plan anual de Seguridad y Salud en el Trabaio, durante el primer trimestre se realizaron 61 actividades,
cmpliendo asi con el 100% de las actividades programadas.

Redisefio: Se recibe concepto de alcance sobre la viabilidad técnica del cambio de nombre de la Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y
Control, por parte del DASCD, Se remite Comunicacién Oficial a la Secretaria Distrital de Hacienda, solicitando el concepto sobre la apropiacién
de recursos para los nuevos cargos del redisefio. Se recibe respuesta de la SDH respecto al concepto sobre apropiacién de recursos para el
redisefio.

Politica de Integridad

0%

No se fenia programadas actividades para el primer frimestre.

Aspectos a resaltar como avance:

La Politica, dentro del Plan de Adecuac ica, resalta
algunas acciones ejecutadas durante el periodo en la entidad, las cuales son gestién y apoyo al cumplimiento de la polifica, se
exponen a continuacion.

n, no tenia programacién para el ler. Trimestre, Sin embargo, el Liider de Pol

Durante el primer frimesire de la vigenci
lidico-formativas con base en alianzas inferinstitucionales sectoriales.

2025, se realizaron acercamientos con la UAESP para realizar estrategias y actividades

El Plan de Accién Institucional fue presentado y aprobado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio efectuado el 30 de
enero 2025.

El Plan de Accién Institucional 2025, fue publicado en la siguiente ruta:

Direccionamiento Estratégico y

Planeacién

Eficiencia del Gasto Piblico

hitps://wwh i pl inf /Pl ion/pl ion-institucional-2025-0
Politica de Planeacién Insfitucional
56% El Plan Operativo Anual por Procesos se gestions con cada una de las actividades que se requieren para la presente vigencia 2025.
Para este periodo desde la Subdireccién de Programas y Proyectos, se acompaiié a las Enfidades del sector en los informes
presentados en relacién con las metas y el presupuesto - corte Diciembre 2024, al igual que el avance del primer trimestre del 2025,
Nota: Se adjunta informe corte diciembre 2024 y se encuentra en proceso de consolidacién informe con corte al mes de marzo.
Se logra realizar un seguimiento mensual alcanzando un 13,8% de la ejecucién de funcionamiento, 33,6% de ejecucién en inversién
de la vigencia, en cuanto a reserva, se logra un 25,88% de inversién, un 38,61% en funcionamiento, y un 3,64% de giros en pasivos
exigibles, logrando un cumplimiento y avance en la politica de un 20%.
Aspectos a resaltar como avance:
” . El Lider de Politica, adicional a las acfivi del Plan de o i ién importante que evidencia la_ gestién
Polifica de Gestién Presupuestal y © "~ N N i
13% adicional para la misma, se relaciona a confinuacién.

Se fortalecié la gestién financiera insfitucional mediante el seguimiento confinuo a la ejecucién presupuestal y el andlisis de pasivos
exigibles, utilizando herramientas como Bogdata y reportes del mismo. Estas acciones permifieron que la enfidad contara con
informacién clara, actualizada y confiable sobre la disponibilidad y uso de los recursos, facilitando una mejor toma de decisiones, el
control del gasto y la priorizacién de pagos. Igualmente, la ién, transmisién y publicacién oportuna de los estados financieros
con sus respectivos soportes contribuyé al cumplimiento de los principios de transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad
fiscal, promoviendo una cultura de gestién eficiente y responsable del presupuesto piblico.

Politica de Compras y Contratacin
Publ

6%

Se realizé la actualizacién al plan de contratacion, de acuerdo a los requerimientos solicitados por las dependencias.

Aspectos a resaltar como avance:

El Lider de Politica, adicional a las activi del Plan de ién, remitié i
adicional para la Poliitica, la cual se relacionan a continuacion.

importante que evidencia gestién

Mejora continua en la gestién y publicacién de los procesos contractuales.
Elaboracién y seguimiento del Plan Anval de Adauisiciones alineado con los objetivos insifucionales y el Plan de Accién.

F imi enla

de estudios y previos, para llevar una adecuada gesfién contractual.

Politica de Forfalecimiento
organizacional y simplificacién de
procesos

40%

Se revisé la bateria de indicadores con los procesos, determinando la necesidad de actualizar los indicadores de gestié

. Inicialmente, se trabaié
en la construccién y consolidacién de la matriz POA donde se relaciona la bateria de indicadores de la Entidad para la vigencia 2025,
Seguidamente, se brindé capacitacién a los procesos para la documentacién de las hojas de vida de los indicadores relacionados con los
proyectos de inversion, y los indicadores de gestion.
Evidencia: Plan de Accién Institucional 2025 y Acta de reunién del Comite Institucional de Gestién y Desempeiio001-2025. Evidencias
capacitacion indicadores de gestion y de proyectos de inversién.

Se realizo acompafiamiento, identificacién de los hitos de los procesos, identificacién del Ciclo PHVA, y se genera la caracterizacién del Proceso
Promocién y gestién de servicios publicos y TICs el documento final esta pendiente de formalizacién.

Se realizaron diferentes acciones que contribuyen al cumplimiento de las metas de consumo de los recursos naturales, de acuerdo a lo establecido
en el acta de concertacién en articulacién con el Plan Institucional de Gestion Ambiental, de igual forma se realiza los reportes e informes
ambientales que contribuyen al cumplimiento normativo en materia ambiental. Asi mismo, Mediante el formato PGO3-FOBI0, se realiza el

seguimiento al cumplimiento normativo ambiental, frente a las actividades realizadas por la entidad; se detalla la cantidad de normas en tofal,
cantitidad de normas cumplidas, cantidad de normas incumplidas y normas sin evaluar.

Aspectos a resaltar como avance:

El Lider de Politica, adicional a las actividades del Plan de Adecuacién, remitié informacién importante que evidencia gestién adicional para la
Poliitica, la cual se relacionan a continuacién.

Como parte de las acciones de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos en la gestion de bienes de la Enfidad, se desarrollé
una mefora al software de inventarios JSP7, la cual se encuentra en proceso de implementacién, previsto para el primer semestre de 2025.
Esta mejora permitiré la captura automatizada del inventario fisico mediante el uso de dispositivos méviles con lectores de codigos de barras,
optimizando asi los fiempos y la precisién del registro de bienes, lo que también permiiré llevar un mejor manefo y control de los bienes de la
entidad

Politica de Servic

8%

Se realiz mesa de trabajo con el proceso de Talento Humano para organizar como gestionar los conversatorios con organizaciones socicles, ya que se debe determinar
quienes participarian y demds actividades relacionadas para el evento. Para el siguiente reporte se entregard el avance y evidencia correspondiente.
Se anexa acta de reunis

Aspectos a resaltar como avance:

El Lider de Politica, adicional  las actividades del Plan de Adecuacién, remitié informacién importante que evidencia gestién adicional para la Politica, la cual se
relacionan a continuacién.

-E1 20 de marzo se establecié una estrategia de comunicaciones @ nivel interno campafia “Hablemos Claro”, la cual tiene como obietivo promover el uso de un lenguaie
claro, accesible y comprensible dentro de la entidad y en los mensaies que van dirigidos a la ciudadania, con el propésito de garantizar una comunicacion eficiente y
transparente, que elimine barteras lingiisticas y permita un mayor los temas relacionad 6

-Se inicio en marzo la adecuacién de nuestra sede principal con ajustes razonables, con el fin de contar con una atencion accesibles para toda la ciudadania asegurando
la eliminacién de barreras arquitecténicas y de comunicacién para las personas con discapacided,

-Durcnte e primer trimestre de la actual vigencia se fortalecieron las competencias de nuestros funcionarios y contratistas de serviclo @ la ciudadr

principalmente en
temas relacionados con la gestién de PQRSD competencias y la apropiacién del manual de servicio a la ciudadania con el obletivo de brindar un servicio oportuno,
eficaz, eficiente transparente, digno, igualitario equitativo y de calidad, si mismo se garantiza el acceso efectivo y de calidad a la ciudadania por medio de nuestros
canales de atencién @ un fotal de 11.589 personas.

Como Inconvenientes presentados, frente a esta actividad, se fiene que el proceso no cuenta con informacién actualizada misional de la Entidad relevante de cara  la
ciudadanio, ni con el acceso a los sistemas de informacién misionales y en ocasiones no se tienen respuesta inmediates ni oportunas @ la ciudadania por medio de los

-Durante el primer trimestre de la presente vigencia se realizaron 8 seguimientos a la gestién de las PQRSD recibidas por la Entidad los dias 6, 13,20 y 26 de febrero y
los dias 6, 14, 20 y 27 de marzo. Asimismo, se informé a la alta direccién sobre el estado de cada un, con el propésito de preverir su vencimiento.

Como Inconvenientes presentados, frente  esta actividad, se tiene que las dependencias de la Entidad presentaron vencimientos a las PQRSD, causas evidenciadas es el
no uso de la interoperabilidad de los sistemas de informacion SIGA y BTE y la fipificacion errénea inicial en SIGA de los derechos de peticié

-Se reclizé el 31 de marzo la primera Mesa Téenica de Relacionamiento con la Ciudadania de la vigencia en la cul se aprobé plan de accién que establecié lo
metodologia de segui
Como Inconvenientes presentados, frente  esta actividad, se tiene que, durante la presente vigencia, debié retomarse la apropiacién del modelo por parte de la SDHT.

fento

Se evidencis que el documento no resultaba lo suficientemente accesible para la ciudadania, o cual generd retrasos en su implementa

Politica de Racionalizacién de
Trémites

3%

Se cuenta con avances en el cumplimiento de los compromisos de la Estrategia formulada para el periodo de las vigencias 2024 a
2027.




ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

Politica de Participacién Ciudadana
en la Gestion Publica

0%

No se fenia programadas actividades para el primer frimesire

Ganll

Gestién con Valores para
Resultados

No se fenia programadas actividades para el primer frimesire dentro del Plan de Adecuacién.

Aspectos a resaltar como avance:

El Lider de Polifica, como gestién de al Plan de

la siguiente infromacién:

Se adelanté la exploracién y explofacién de datos mediante casos de uso para el sistema de informacién, empleando fecnologias de
analifica de datos, en los siguientes tableros de contr
~Tablero caso de uso SIDIVIC - ARRENDADORES

Politica Gobierno Digital 0% “Tablero Gestién del Suelo y Vivienda Urbana - ACTUALIZACIONES ESTRATEGICAS
“Tablero Catastro de Usuarios y Redes de Servicios Publicos en el Distrito Capital y UAESP - COBERTURA URBANA DE PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.
En el marco de la ejecucién del contrato 1558-2024.
Se avanzé en la migracién de la informacién del sistema integrado de la entidad de un almacenamiento en carpeta compartida @ un
entorno web e inferactivo, en el que se contaré con acceso por parte de todos los funcionarios y ala i6

) izacién de procesos, imi formatos, seguimiento a indi ¥ riesgos, asi como la gestién de control
¥ seguimiento con un médulo de auditorias. Este esfuerzo involueré el trabaio arficulado del grupo de tecnologias, programas y
proyectos, y control interno. Todo esto en el marco de la ejecucién, soporte y mantenimiento del contrato 1722-2024.
La entidad disefié, aprobé y puso en marcha el Programa de Transparencia y Erica Pblica de acuerdo con lo establecido en el
Decreto Nacional 11212 /2024 terminando asi el proceso de transicién proveniente del Plan Anficorrupcién y de Atencién a la
Ciudadania. El plan se encuentra formulado para las vigencias 2025-2026 y 2027.
” . La Entidad disefié y puso en marcha la Estrategia Institucional de Rendicién de Cuentas (incluido el liderazgo de pertenencia al
Politica de Transparencia, lucha ° y > * e
. Sistema Nacional @ través del funcionamiento del Nodo de Rendicién de Cuentas del Sector Habitat).

contra la corrupcién y acceso a la 4%

Informacién Péblica L . y . . )
Se recibié la convocatoria y se esta gestionando la respuesta al indice de Transparencia Bogoté.
Se gestions la respuesta al indice de D fio Institucional - FURAG iente a la pol
Se realizé la publicacién en la intranet de la enfidad de la carta al trato digno, la cual contiene los derechos de la ciudadania.
Se adelanté el monitoreo de la disponibilidad de los servicios y la infraestructura tecnolégica de la entidad en el primer trimestre de
2025.
Aspectos a resaltar como avance:
El Lider de Politica, teniendo en cuenta los avances ejecutados, remifié informacién importante que evidencia la gesfién en la misma,

Politica de Seguridad Digital 4% la cual se relacionan a continuacién.

Se elaboro el Programa de Capacitacién en Seguridad Digital para la vigencia 2025, orientado a fortalecer las competencias del
personal en la promocién, prevencién y gestién de riesgos digitales. Este programa responde a la actualizacién del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI) basado en la norma ISO/IEC 270012022, y se alinea con los esfuerzos nacionales
para maximizar las competencias cibeméticas a fravés de formacién y enfrenamiento especializado, incluyendo aspectos de gol
de la seguridad, buenas précticas y concientizacién sobre responsabilidades en el entorno digital.

Politica de Defensa Juridica

0%

No se tenia programadas actividades para el primer trimestre del Plan de Adecuacién.
Aspectos a resaltar como avance:

El Lider de Politica, teniendo en cuenta los avances ejecutados, remitié informacién importante que evidencia la gestién en la misma,
la cual se relacionan a confinuacién.

Las actividades definidas para la presente polifica estén programadas de manera semestral; no obstante, como aspecto a resaltar y
como parte del seguimiento a la actividad que ejerce el equipo de abogados de la Enfidad, se expidié la Circular 001 de 2 de abril
de 2025 expedida por la ia Juridica, relaci del cuerpo de abogados de la Enfidad y la
prevencién del dafio antijuridico (Circular SJ 01-2025: icono de pdf Circular No 001).

con las

No se tenia programadas actividades para el primer trimestre del Plan de Adecuacién.

Aspectos a resaltar como avance:

Evaluacién de Resultados

na
L)
ooo

&

Informacién y Comunicacién

Politica de Mejora normativa [} B ™ N . s 0 . idend. 1 "
i % El Lider de Politica, teniendo en cuenta los avances ejecutados, remitié informacién importante que evidencia la gestién en la misma,
la cual se relacionan a confinuacién.
Se efectus el plan de trabajo para la elaboracién y expedicién del Secreto Unico del Sector.
Se consolids el inventario normativo y se remitié a la Secretaria Juridica Distrital para refroalimentacién.
En el primer frimestre se adelants el seguimiento a los indicadores relacionados a los proyectos de inversién. Se presents refraso en
la documentacién de las hojas de vida de los indicadores de gestién, por lo fanto, se moniforeardn en el segundo frimestre una vez se
finalice el efercicio.
Desde la Subdireccién de Programas y Proyectos se adelants el seguimiento al cumplimiento de las metas de inversién y a los planes
. de ién definidos por las ias con corte a diciembre 2024 y se emitié el respectivo informe. Asi mismo, se adelanté
Seguimiento y evaluacién del © ! N
ey e 16% el seguimiento de manera mensual durante el primer trimestre, frente a lo cual se presenta un 46% de avance en las 17 metas del

desempeiio institucional .
PDD "BC;
Nota: Se adjunta informe corte diceimbre 2024 y se encuentra en proceso de consolidacién informe con corte al mes de marzo
Se adelanté el seguimiento mensual a la ejecucién de los recursos de inversién. Como resultado, se fiene que el avance acumulado del
presupuesto de inversién a corte 31 de marzo es del 46% en compromisos y en giros 33,5%.
Para el 1 Trimestre, en las actividades de  sensibilizar sobre los temas relacionados con el Sistema Integrado de Conservacién para
su implementacién en la Enfidad, se realizé entrenamiento en el mes de febrero, se adjunta presentacién y listado de asistencia.
Con el fin de ¥ gestionar la i6 icacién y di i6n de la matriz de riesgos de preservacién digital, se
anexo el documento elecirénico de archivo elaborado por el ingeniero encargado de los femas de documento elecirénico en gesfién
documental.
Se ha venido adelantando la documentacién para la aplicacién de la Tabla de retencién Documental, se anexan los informes del
primer trimesire de esta actividad.
Aspectos a resaltar como avance:

Politica Gestién Documental 12% P

El Lider de Politica, adicional a las activi del Plan de i6
adicional para la Poliitica, la cual se relacionan a continua

importante que evidencia gestién

Se logro publicar un banner sobre el tema de conservacién de archivos en las pantallas de la Enfidad, con fips de conservacion y
cuidado de los documentos de archivo. Lo cual apunta a la implementacién del Sistema Integrado de Conserva
Politica Archivistica

n inmerso en la

Como Inconvenientes presentados, frente a esta acti
de los procesos técnicos de archivo.

idad, se tiene la alta rotacién del personal, lo cual hace perder la continvidad




ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica

0%

No se tenia programadas actividades para el primer trimestre del Plan de Adecuacién. No aplica para el periodo del monitoreo.
Aspectos a resaltar como avance:

El Lider de Politica, como gestién de

al Plan de Adecuacion, remifis la siguiente infromacién:

Durante el primer trimestre de 2025 se logré la arficulacién de las dei i6n del Plan Estadistico Sectorial de
Habitat con la Secretaria Distrital de Planeacién y las entidades RENOBO, CVP, UAESP y Acueducto.

Se logré incluir, en el plan de capacitacién insfitucional, el tema de Gesfién Estadistica y preparar la presentacién del Plan de Accién
Sectorial para el Comité Directivo en el segundo trimestre del afio.

De igual forma se logré incluir acciones de mejora dentro del plan de adecuacién y sosteni
especificamente para la politica de gestién estadistica.

idad 2025 - FURAG para la entidad y

Gestion del Conocimiento y la Politica de Gestién del Conocimiento
Innovacién ¥ la Innovacién

13%

Se formulé el plan de accién para la vigencia 2025 y se dio inicio a la ejecucién de las actividades planeadas.
Se recibié la convocatoria y se esta gestionando la respuesta al indice de Innovacién Bogotd.

Control Interno Politica de Control Inferno

14%

e gl sportoda “Periciones, Quelos, Reclamos, Saereiony Dernciar delfome de Segumarts of Cumpllarts do o Deecthe 008 do 2021 do 2024 criado canradkade
el informe de gestién de la Oficina de Control Inerno se revelaron asuntos

aonsdos ot tiesgos de corrupion.

“En de lo Directiva 008 de 2021 de 2024 cursado con radicado No. 2-2025.9465, se desarrolloron aspectos asoclados a la
i i el informe de radicado No. 320251808 se incorporé un capiulo asociado @ la contratacién de la Entidad. En el

informe de evaluacién del maneio de la celo menor cursado con radicado No. 3-2025-1593 se incorporé la valoracién de asuntos asociados o la contratacién piblca de lo Entidad.

#Se clobors la estrategia para lineas de defensa ¢ de la Secretaria para la vigendia

"Se clobors ¥ divlgacion de pora lo admi fiesgo y o inistracién de riesgos de la Secretaria Disrital del
Habitar pora la vigencia 2025.

Se esperaba tener un 25% de avance, pero hubo refraso en los actividades 66, 69 y 70. La Oficina de ControlInterno adn no cuenta con los procesos de contratacion suscitos, e

de los rporativa - Subdireccién Adminstrativa para estabilizar las operaciones y asignar la
ctividad el equipo de rabolo de lo dependenci




