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Subdirección de Programas y Proyectos

% avance de 

ejecución
Descripción del avance

Observaciones Segunda Línea de Defensa

Subdirección de Programas y Proyectos

1

Realizar seguimientos periódicos al Plan Estratégico de Talento Humano en el 

marco del cumplimiento, socializar los principales resultados y logros en el 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño.

Informe de seguimiento semestral del Plan 

Estratégico de Talento Humano PETH

 

Socialización de los principales resultados al 

Comité de Gestión y Desempeño 

X Subdirección Administrativa
Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión del Talento Humano
25% 25% 25% 25% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 25% Se efectúa informe de seguimiento al PETH durante el primer semestre de 2025.

Se evidencia el soporte de la actividad relacionada, donde anexan el informe de seguimiento al Plan 

Estratégico de Talento Humano del primer semestre. Sin embargo, se recomienda al proceso generar 

informes dentro de la plantilla para documentos oficiales de la SDHT (PG02-PL03).

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 25% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

0% 25%

2
Desarrollar dos actividades de sensibilización y apropiación del Código de 

Integridad con actividades de la caja de herramientas del DAFP

Acta y Registro de Asistencia del desarrollo de 

las dos activiades
X Subdirección Administrativa

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión del Talento Humano
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50% Se realizó concurso virtual de integridad - "Carrera de integridad virtual", una actividad dirigida a toda la comunidad institucional en 

pro de generar reconocimiento de cada uno de los valores del código y  apropiación del significado de cada uno.

Se evidencia el soporte de la actividad relacionada, donde anexan correos yu presentación de soporte. 

Aunque la actividad estaba programada para el mes de junio, y se cumplió en mayo, se encuentra 

dentro del segundo trimestre. 

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y aunque el proceso dejó un porcentajue de 

ejecución del 25%, se validó con ellos, que se avanzó al 50% de la actividad de acuerdo con la 

programación de la vigencia.

3
Realizar y documentar un ejercicio de revisión de PQRS cuyo resultado se 

asocie al proceso de construcción o ajuste del Plan de Gestión de Integridad. 
Informes Semestrales X

Subdirección Administrativa

Subdirección de Programas y 

Proyectos

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión del Talento Humano
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Se realizó un ejercicio de asesoría recibida de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor-Subsecretaría de Fortalecimiento 
Institucional-Dirección de Desarrollo Institucional que permtió avanzar en indetificar herramientas y opciones para definir formas 
de aplicar el ejercicio de uso de las PQRS como insumo para diseñar el Plan de Gestión de Integridad. Como evidencia se genera 
acta del proceso y el documento borrador de avance de la actualización de la metodología  (Versión 7) de riesgos que se encuentra 
en producción por parte del Departamento Administrativo de la Función Pública DAFP.

Se evidencia el soporte de la actividad relacionada, donde anexan correos y presentación de soporte. 

Aunque la actividad estaba programada para el mes de junio, y se cumplió en mayo, se encuentra 

dentro del segundo trimestre. 

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y aunque el proceso dejó un porcentajue de 

ejecución del 25%, se validó con ellos, que se avanzó al 50% de la actividad de acuerdo con la 

programación de la vigencia.

4 Socializar de manera masiva el Curso de Integridad y Conflicto de Interés
Correos electrónicos

Piezas comunicativas
X Subdirección Administrativa

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión del Talento Humano
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50% Se realiza difusión masiva del curso de conflicto de interes a toda la comunidad insititucional, a través de correo electrónico.

Se evidencia el soporte de la actividad relacionada, donde anexan correo de divulgaciónn del curso.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

5

Garantizar que el  20% de los contratistas y el 10% de los servidores de planta 

realicen el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción 

dispuesto por Función Pública.

Listado de Seguimiento solicitado al DAFP X Subdirección Administrativa
Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión del Talento Humano
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica monitoreo No aplica monitoreo

6
Realizar un informe anual sobre el trámite a las denuncias de corrupción y a la 

Oficina correspondiente
1 informe anual X

Oficina de Control Disciplinario 

Interno.
Oficina de Control Disciplinario Interno. 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica monitoreo No aplica monitoreo

7
Desarrollar acciones de socialización sobre las responsabilidades de trabajadores 

de la SDHT frente a los riesgos de corrupción.

1 campaña anual de sensibilización asociada al 

informe de la línea anterior
X

Oficina de Control Disciplinario 

Interno.
Oficina de Control Disciplinario Interno. 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica monitoreo No aplica monitoreo

8
Implementar un procedimiento o un manual para la gestión de la debida 

diligencia en la Secretaría del Hábitat.
Procedimiento o manual X PTEP

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

En el marco de la segunda sesión ordinaria de la mesa técnica como Organo de cumplimiento para Ia implementación del Modelo 
de Gestión Juridica Anticorrupción — MGJA y el Sistema de Administración de Riesgos de Lavado de Activos y Financiación del 
Terronsmo — LA/FT en Ia Secretarla Distrital del Habitat, se realizó la presentación del Plan de Acción en el proceso de 
implementación de la metodología LAFT que incluye la elaboración del Manual o Procedimiento del Riesgo de Lavado de Activos. 
Se cuenta con un borrador del procediimiento.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan acta de la reunión, PPT, propuesta 

plan de trabajo y borrador del procedimiento. 

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

0% 29%
0% 27%

9
Formular,  presentar a aprobación y publicar el Plan de Acción Institucional de 

acuerdo con el  Decreto 612 del 2018 

Plan de Acción Institucional Publicado

Acta del Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño.

X
Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 100% 100%

El Plan de Ación Institucional fue presentado y aprobado en el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño efectuado el 30 de enero 2025. 

El Plan de Ación Institucional 2025, fue publicado en la siguiente ruta: 

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/plan-

accion/plan-accion-institucional-2025-0

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el Plan de Acción Institucional 

con sus anexos con el link de publicación. 

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

100% Actividad cumplida al 100% Actividad cumplida al 100% 

10

Documentar el Plan Operativo Anual por Proceso con la programación de las 

actividades para la vigencia y presentar a aprobación del Comité Insitucional de 

Gestión y Desempeño

Plan Operativo Anual por Procesos 2025 

aprobado
X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 100%

El Plan Operativo Anual por Procesos se gestionó con cada una de las actividades que se 

requieren para la presente vigencia 2025. El Plan fue presentado en el  Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño efectuado el 30 de enero 2025.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el Plan Operativo Anual por 

procesos con el acta de la sesión del Comité donde fue aprobado.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

100% Actividad cumplida al 100% Actividad cumplida al 100% 

11 Elaborar el anteproyecto de inversión de la entidad.

Evidencias de la gestión adelantada para la 

elaboración del documento. 

Anteproyecto de presupuesto

X
Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 14%

En cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes, y como complemento de los lineamientos de política
presupuestal establecidos por el Alcalde Mayor en la Directiva 002 del 2025, se socializa la circular SDH-000006, del 25 de junio
del 2025 con el propósito de fijar las fechas y los plazos que deben cumplir las áreas durante las etapas del ciclo presupuestal y así
cumplir con el cronograma planteado por las secretarias distritales de Hacienda y de Planeación. Por lo anterior se envio a las
gerencias de los proyectos de inversión el memorando No 3-2025-6344, estableciendo los aspectos más relevantes a tener en
cuenta en el proceso de Anteproyecto.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, con el memorando. Si bien, tiene fecha del 4 de 

julio, la proyección del documento se inició dentro del mes de junio, pero su socialización fue hasta el 

mes de julio. 

El avance de la actividad está acorde con la evidencia y se da por entendido que se cumplió el 

porcentaje de avance de acuerdo con la programación. 

12
Realizar acompañamiento de coordinación interinstitucionales e intersectoriales, 

para articular los temas propios de la subdirección de Programas y Proyectos.

Informe de metas y presupuesto sectorial e 

institucional

Listados de asistencia y/o respuesta a los 

comunicados.

X
Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 25%

Para este periodo desde la Subdirecciòn de Programas y Proyectos, se acompañó a las Entidades 

del sector en los informes presentados en relación a las metas y el presupuesto a corte Diciembre 

2024, al igual que el avance del primer trimestre del 2025. 

Nota: Se adjunta informe corte diceimbre 2024 y se encuentra en proceso de consolidaciòn 

informe con corte al mes de marzo.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el informe del seguimiento a las 

metas de inversión con corte a diciembre 2024

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

De acuerdo con el seguimiento cuantitativo y cuantativo el Sector Habitar presenta en siguiente comportamiento a corte junio del
2025: 
Secretaria del SDHT: Con corte al 30 de junio de 2025, la Secretaría Distrital del Hábitat tiene una apropiación vigente de $551,376
millones, compromisos acumulados por $396.386 millones y giros acumulados por $324.467millones lo que representa un
avance del 72% sobre el total de la apropiación vigente
Entidades del Sector: Con corte al 30 de junio de 2025, El sector del Hábitat tiene una apropiación vigente de $2.935.617 millones,
compromisos acumulados por $2.268.465 millones y giros acumulados por $561.582 millones lo que representa un avance del
77% sobre el total de la apropiación vigente.
Nota: Para las EAAB y RENOBONO, el corte corresponde al 31 de mayo de 2025, teniendo en cuenta que las empresas reportan
hasta el décimo día hábil del mes siguiente
En cuanto al avence de las 50 META PDD del sector, la Secretaria del SDHT 30% y la Entidades 30%

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el informe del seguimiento a las 

metas de inversión con corte a marzo 2025, y están en elaboración del informe corte junio 2025.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

4% 56% 66%

13
Realizar seguimiento de las ejecuciones de la entidad, teniendo en cuenta 

reporte de Bogdata y semáforos de pasivos exigibles.
Link acceso a POWER BI X Subdirección Financiera Subdirección Financiera 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 25%

Se logra realizar un seguimiento mensual alcanzando un 13,8% de la ejecución de 

funcionamiento, 33,6% de ejecución en inversión de la vigencia, en cuanto a reserva, se logra un 

25,88% de inversión, un 38,61% en funcionamiento, y un 3,64% de giros en pasivos exigibles, 

logrando un cumplimiento y avance en la política de un 20%. 					

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan los enlaces del Power BI de los 

tres primeros meses del año, con los seguimientos 

El proceso colocó un avance incial de 20% pero en realidad corresponde al 25%, por lo cual se ajustó 

el reporte. 

50%
Se logra realizar un seguimiento alcanzando un 36,7% de la ejecución de funcionamiento, 58,8% de ejecución en inversión de la 

vigencia, en cuanto a reserva, se logra un 39,33% de invsersión, un 64,68% en funcionamiento, y un 6,44% de giros en pasivos 

exigibles, logrando un cumplimiento y avance en la política del primer y segundo trimestre del 50%.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan los enlaces del Power BI de los 

meses de abril, mayo y junio.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

14

Elaborar, transmitir en el sistema Bogdata y publicar en la pagina web de la 

entidad los estados financieros con los soportes correspondientes a la 

informacion financiera

PDF de estados financieros firmados, 

pantallazo de trasmisión sistema BOGDATA 

y pantallazo publicación pagina WEB de la 

entidad.

X Subdirección Financiera Subdirección Financiera 33% 33% 33% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 33%

Se elaboraron los estados financieros trimestrales (se elaboran mes vencido), los cuales fueron debidamente firmados y 

validados. Posteriormente, se realizó la transmisión de dicha información a través del sistema BOGDATA, cumpliendo con los 

requerimientos establecidos. Finalmente, se efectuó la publicación de los estados financieros en la página web de la SDHT, 

garantizando el principio de transparencia en la gestión financiera.

No se evidencias soportes cargados en el drive dispuesto, pero se valida dentro del sitio web la 

publicación de la información, acorde con el reporte. 

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/estados-financieros

Se recomienda al proceso dejar las evidencias tambien en el drive dispuesto. 

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

4% 13% 42%

15
Continuar con la implementación de los lineamientos del Portal Colombia 

Compra eficiente 
Pantallazos de la plataforma SECOP X Subdirección Administrativa

Subdirección Administrativa - Gestión 

Contractual
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Reporte 1er cuarimestre: se dio continuidad a la publicación del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y sus respectivas 
modificaciones, así como a la gestión y publicación de los procesos contractuales adelantados por la entidad en sus diferentes 
etapas. Igualmente, se realizó seguimiento a la gestión documental de los contratistas en relación con la ejecución contractual.
 Evidencia: Imagen001 – Plataforma SECOP II, Imagen003 – Publicación y modificación del PAA, Archivo Excel – Necesidades y 
adquisiciones generado desde SECOP II, mensaje solicitud de publicación en portal de transparencia, que evidencia la 
actualización del proceso en SECOP II y el archivo excel nombradoc"Matriz MIPG 1er cuatrimestre", con la relacion de número de 
los contratos y enlaces que evidencian la implementación del portal.

Se evidencia diferentes soportes por el proceso como pantallazos de las publicaciones en el primer 

semestre del año. Sin embargo, se recomienda no cargar evidencias fuera del tiempo del reporte, por 

cuanto es aplicable hasta el 30 de junio.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

16

Definir el lineamiento relacionado con el cierre de contratos en SECOP II, de 

aquellos contratos terminados que se encuentran en estado "en ejecución" en la 

plataforma SECOP II.

Lineamiento documentado X Subdirección Administrativa
Subdirección Administrativa - Gestión 

Contractual
100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 100%

Reporte 1er semestre: se expidió la Circular No. 08 del 9 de mayo de 2025, mediante la cual se establecen los lineamientos sobre 
el proceso de Gestión Contractual. Este documento reitera las disposiciones normativas aplicables en materia contractual, los 
procedimientos internos definidos por la entidad y resalta aspectos clave que deben ser observados en todos los procesos 
contractuales que adelante la Secretaría.
Evidencia: Circular No. 08 del 9 de mayo de 2025 – Lineamientos sobre el proceso de Gestión Contractual y Archivo PDF del correo 
de socialización enviado el 13 de mayo de 2025

Se evidencia el cargue de la circular con el correo de socialización.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

17

Iniciar con la gestión  del cierre de contratos en SECOP II, de aquellos 

contratos terminados que se encuentran en estado "en ejecución" en la 

plataforma SECOP II.

Avance en el cierre de los contratos en estado 

en SECOP II
X Subdirección Administrativa

Subdirección Administrativa - Gestión 

Contractual
25% 25% 25% 25% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Reporte 1er trimestre (abril 2025): En el marco del seguimiento a la gestión contractual, para el primer trimestre del año 2025 se 
reporta, en el mes de abril, el cierre de 285 contratos en la plataforma SECOP II que fueron identificados como terminados y que 
previamente se encontraban en estado "en ejecución". Esta actividad se llevó a cabo en cumplimiento de los lineamientos y 
procedimientos establecidos por la entidad.
Evidencia: archivo excel  BD Cierres primer Trimestre 2025 y pantallazo SECOP cierres (1er trimestre)

La actividad programada para el mes de julio, se adelanta en el mes de junio, donde ya se cuenta con el reporte 2do trimestre así: 
se cuenta con el cierre de 207 contratos en la plataforma SECOP II identificados como terminados y que previamente se 
encontraban en estado "en ejecución". Esta gestión se ha realizado en cumplimiento de los lineamientos y procedimientos 
establecidos por la entidad. 
Evidencia: archivo excel  BD Cierres Segundo Trimestre 2025 y pantallazo SECOP cierres (2do trimestre)

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan las bases de datos con los cierres 

contractuales aplicables hasta 30 de junio 2025

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

18
Actualizar el plan de contratación de los recursos de inversión conforme los 

requerimientos propios a la ejecución de los proyectos de inversión
Planes de contratación actualizados X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 25%

Se realizò la actualizaciòn al plan de contrataciòn de acuerdo a los requerimientos solicitados por 

las dependencias. 

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan planes de contratación con las 

actualizaciones en cada mes del primer trimestre.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

50%

A corte 30 de junio del 2025, el Plan de Contratación de la SDHT, registro 1,314 lineas de contratación para los 9 proyectos de
inverisón de la entidad con el fin de llevar a cabo la contratación de los bienes y servicios en el marco del cumplimiento de las 17
METAS Plan de Desarrollo Bogota Camina Segura 2024-2027, para un total de  $551,375,905,000 gastos de inversión 

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan planes de contratación con las 

actualizaciones del segundo trimestre.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

Cronograma de compromisos  

VERSIÓN:  4

FECHA:

25-06-2025

PLAN DE ADECUACIÓN Y SOSTENIBILIDAD MIPG

1er Monitoreo con corte 31 marzo 2025 2do Monitoreo con corte 30 junio 2025

TALENTO 

HUMANO 

Gestión Estratégica 

del Talento 

Humano 

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 0% 25%

DIMENSIÓN POLÍTICA N° ACTIVIDAD PRODUCTO O EVIDENCIA 

Fuentes

Integridad

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 0% 29% 14% 57%

RESPONSABLE DE EJECUTAR
RESPONSABLE DE REPORTAR A 

LA SDPP

Programación

No se tenía programadas actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

0% 27% 32% 41%

50% 25% No se tenía programadas actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

25%

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 56% 10% 13% 17%

DIRECCIONA

MIENTO 

ESTRATÉGICO 

Planeación 

Institucional 

100%

25% 25% 25%

Compras y 

Contratación 

Publica

Se avanzó con el porcentaje que estaba programado en las actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

Gestión 

presupuestal y 

eficiencia del gasto 

público

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 13% 29% 25% 29% Se avanzó con el porcentaje que estaba programado en las actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.
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Cronograma de compromisos  

VERSIÓN:  4

FECHA:

25-06-2025

PLAN DE ADECUACIÓN Y SOSTENIBILIDAD MIPG

1er Monitoreo con corte 31 marzo 2025 2do Monitoreo con corte 30 junio 2025

TALENTO 

HUMANO 

Gestión Estratégica 

del Talento 

Humano 

DIMENSIÓN POLÍTICA N° ACTIVIDAD PRODUCTO O EVIDENCIA 

Fuentes

RESPONSABLE DE EJECUTAR
RESPONSABLE DE REPORTAR A 

LA SDPP

Programación

15% 6% 63%
7% 25% 57%

19 Revisar la batería de indicadores de la SDHT Bateria de indicadores / Matriz POA X
Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 100%

Se revisó la batería de indicadores con los procesos, determinando la necesidad de actualizar los 

indicadores de gestión. Inicialmente, se trabajó en la construcción y consolidación de la matriz 

POA donde se relaciona la bateria de indicadores de la Entidad para la vigencia 2025. 

Seguidamente, se brindó capacitación a los procesos para la documentación de las hojas de vida 

de los indicadores relacionados con los proyectos de inversión, y los indicadores de gestión.

Evidencia: Plan de Acción Institucional 2025 y Acta de reunión del Comite  Institucional de 

Gestión y Desempeño001-2025. Evidencias capacitación indicadores de gestión y de proyectos 

de inversión.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan la matriz POA, acta del Comité y 

las evidencias de capacitación para dar cumplimiento a la actividad.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

100% No aplica para  el periodo. Actividad completada al 100% No aplica para  el periodo. Actividad completada al 100%

20
Implementar de manera adecuada los cambios del nuevo mapa de procesos 

antes de la auditoría externa al Sistema de Gestión de Calidad

Mapa interactivo y sede electrónica 

actualizada

Documentos del proceso Administración del 

Sistema de Gestión actualizados 

Documentos actualizados de los procesos que 

cambiaron

X

Subdirección de Programas y 

Proyectos

Dependencias responsables de procesos 

con cambios

Subdirección de Programas y Proyectos 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%
La actividad está programada para finalizarse en el mes de julio, pero se reporta el avance del 50% por cuanto ya se han 

implementado los cambios del mapa de procesos en la mayoría de los procesos. Como dificultad se ha presentado el alto flujo de 
trabajo en los procesos que les ha dificultado toda la actualización de la documentación. 

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan evidencias de las actualizaciones 

documentales y capacitaciones adelantadas para la implementación del cambio.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

21

Acompañar la documentación de la caracterización del nuevo proceso 

"Promoción y gestión de servicios públicos domiciliarios y TIC", y la demás 

información requerida para la gestión del proceso

Actas de reunión de acompañamiento. 

Documentación del nuevo proceso
X

Subdirección de Programas y 

Proyectos

Subdirección de Servicios Públicos

Subdirección de Programas y Proyectos 90%
Se realizo en acompañamiento, identificación de los hitos de proceso, identificación del Ciclo 

PHVA, y se genera la caracterización del Proceso Promoción y gestión de servicios públicos y 

TIC,s el documento final esta pendiente de formalización.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan las evidencias de reunión y 

borrador del documento.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias, por cuanto no se oficializó el documento.

100%

Se finalizó la formalización de la catacterización del proceso dentro del mapa interactivo el 10 de abril 2025, alcanzandose el 

cumplimiento de la actvidiad al 100%. Así mismo, se creó el procedimiento verificación y validación de cuentas de cobro para el 

reconocimiento de subsidios y el giro de recursos, a través del Fondo de Solidaridad y Redistribución del Ingreso - FSRI (PM08-

PR01) el 27 de junio 2025.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde se cargó la caracterización del proceso 

aprobada junto con procedimiento.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

22
Gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de las meta de consumo 

de los recursos naturales de acuerdo a lo establecido en el acta de corcertación .

Informes de cumplimiento 
X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 25% 25% 25% 25% 25%

Se realizó las diferentes acciones que contribuyen el el cumplimiento de las metas de consumo de 

los recursos naturales de acuerdo a lo establecido en la acta de concertación en articulación con el 

Plan Institucional de Gestión Ambiental, de igual forma se realiza los reportes e informes 

ambientales que contribuyen al cumplimiento normativo en materia ambiental.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el informe que recopila las 

actividades de implementación del PIGA.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%
Se realizó las diferentes acciones que contribuyen el el cumplimiento de las metas de consumo de los recursos naturales de 

acuerdo a lo establecido en la acta de concertación en articulación con el Plan Institucional de Gestión Ambiental, de igual forma 

se realiza los reportes e informes ambientales que contribuyen al cumplimiento normativo en materia ambiental.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el informe que recopila las 

actividades de implementación del PIGA.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

23
Realizar el seguimiento al cumplimiento de las Cláusulas Ambientales 

documenetadas en los contratos de adquisición de Bienes y Servicios

Informes de cumplimiento 
X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50% En cumplimiento a lo establecido en la PG03-IN53 Guía de Compras Públicas Sostenibles se realiza la inclusión de Cláusulas 

ambientales al Anexo Técnico para el Mantenimiento de Vehículos de la entidad
Se evidencia el anexo técnico relacionado como evidencia. Sin embargo, se recomienda que para el 

próximo reporte, adjunten como avance el informe de seguimiento a las clausulas ambientales.

24
Realizar el seguimiento y actualización al cumplimiento de la normatividad 

ambiental vigente que se encuentre relacionada a las actividades de la entidad 

Informes de cumplimiento 
X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 25% 25% 25% 25% 25%

Me diante el formato PG03-FO810 se realiza el seguimiento al cumplimiento normativo 

ambiental relacionadas a las actividades realizadas por la entidad, en la segunda pestaña del 

mismo formato se puede evidenciar el informe de cumplimiento de las normas ambientales 

identificadas, donde se puede detallar, cantidad de normas en total, cantitidad de normas 

cumplidas, cantidad de normas incumplidas y normas sin evaluar

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan la matriz de seguimiento a la 

normatividad ambiental.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

Me diante el formato PG03-FO810 se realiza el seguimiento al cumplimiento normativo ambiental relacionadas a las actividades 

realizadas por la entidad, en la segunda pestaña del mismo formato se puede evidenciar el informe de cumplimiento de las 

normas ambientales identificadas, donde se puede detallar, cantidad de normas en total, cantitidad de normas cumplidas, 

cantidad de normas incumplidas y normas sin evaluar

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan la matriz de seguimiento a la 

normatividad ambiental.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

25% 40% 67%

25
Habilitar funcionalidades que permitan a los usuarios hacer seguimiento al 

estado de los trámites disponibles en línea o parcialmente en línea

Implementación de módulos en los sistemas 

de información
X

Subsecretaría de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 5%

De acuerdo con las nuevas fechas de racionalización de las OPAS, actualizadas en el SUIT y compartidas por los Programas y 
Proyectos Alineados, se elaborará un nuevo cronograma de trabajo con el fin de establecer los requerimientos necesarios para 
avanzar en la estrategia de consulta de los trámites disponibles en línea.

Dificultades: Por cuanto se actualizó los OPA"s de la Entidad en el SUIT es necesario modificar el cronograma y por eso se 
presentan los retrasos.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, pero acorde con lo mencionado por el procesos, 

la actividad presenta retrasos por las dificultades mencionadas.

26
Definir de manera formal repositorio para almacenar los ejercicios de 

Arquitectura Empresarial que realice la entidad.
Ruta del repositorio X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Se ha habilitado oficialmente el repositorio para el registro de los ejercicios de Arquitectura Empresarial realizados por la Entidad, 
a través del SharePoint correspondiente al proceso de Transformación Digital y Gestión Tecnológica: 
https://sdht.sharepoint.com/sites/gestiontecnologica365/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fg
estiontecnologica365%2FDocumentos%20compartidos%2FRepo%5FArquitecturaEmpresarial&newTargetListUrl=%2Fsites%2F
gestiontecnologica365%2FDocumentos%20compartidos&viewpath=%2Fsites%2Fgestiontecnologica365%2FDocumentos%20c
ompartidos%2FForms%2FAllItems%2Easpx

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, con un link de un repositorio. Sin embargo, no se 

pudo acceder a las mismas.  

El avance de la actividad aunque no se pudo ver las evidencias, se considera que es acorde. 

27 Desarrollar la hoja de ruta de Arquitectura Empresarial Hoja de ruta X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 100% Se desarrolló  el documento que  define el metamodelo para la Secretaría de Hábitat (SDHT) y que es aplicable para el desarrollo 
de los ejercicios de arquitectura empresarial, evolución y mantenimiento de las Arquitecturas.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el documento de metamodelo 

mencionado.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

28
Diseñar indicadores de seguimiento a la ejecución de los ejercicios de 

Arquitectura Empresarial en la entidad.
Indicadores formulados X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

50% 25% 25% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Se diseñó el Instrumento de Madurez de Arquitectura Empresarial (AE), el cual permite llevar a cabo la evaluación y el seguimiento 
de la evolución en la ejecución de los ejercicios realizados por la Secretaría Distrital del Hábitat, en cuanto al desarrollo de sus 
capacidades:

1. Proceso de arquitectura
2. Desarrollo de arquitectura
3. Alineamiento con el negocio
4. Involucramiento de la Dirección
5. Participación de las áreas de negocio en la AE
6. Comunicación de la AE
7. Integración de seguridad en la AE
8. Gobernabilidad de la arquitectura
9. Influencia en inversiones y adquisiciones

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan excel con instrumento de madrutez 

de arquitectura empresarial. Por cuanto no se conoce la evidencia, se da por entendido que el avance 

de la actividad está acorde con las evidencias.

DIRECCIONA

MIENTO 

ESTRATÉGICO 

Compras y 

Contratación 

Publica

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 6% 50% 10% 19% Se avanzó con el porcentaje que estaba programado en las actividades para el primer trimestre Se avanzó 8% más de lo programado para el trimestre, toda vez que la actividad 17 se cumplió por adelantado lo programado en Julio.

25% 30% 16% 22%

GESTIÓN CON 

VALORES 

PARA 

RESULTADOS

Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de 

procesos

100%

100%

100%

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 42% 17% 0% 17% Se esperaba tener un 42% de avance, pero hubo retraso en la actividad 21. Se avanzó 9% más de lo programado para el trimestre, toda vez que la actividad 20 se reportó avance por adelantado, aunque está programado en Julio.
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ejecución
Descripción del avance
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Cronograma de compromisos  

VERSIÓN:  4

FECHA:

25-06-2025

PLAN DE ADECUACIÓN Y SOSTENIBILIDAD MIPG

1er Monitoreo con corte 31 marzo 2025 2do Monitoreo con corte 30 junio 2025

TALENTO 

HUMANO 

Gestión Estratégica 

del Talento 

Humano 

DIMENSIÓN POLÍTICA N° ACTIVIDAD PRODUCTO O EVIDENCIA 

Fuentes

RESPONSABLE DE EJECUTAR
RESPONSABLE DE REPORTAR A 

LA SDPP

Programación

29
Documentar lecciones aprendidas de los proyectos de TI con implemetación 

superiro al 80% en la vigencia 2024.
Documento con las lecciones aprendidas X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

25% 25% 25% 25% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%
Se elaboró la documentación de lecciones aprendidas de los proyectos cuya implementación está prevista para 2025 y que fueron 
adjudicados durante la vigencia 2024, mediante la elaboración de informes de supervisión y documentos de recepción a 
satisfacción sobre los productos y servicios recibidos durante la ejecución de los contratos.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan informe de supervisión del primer 

semestre de la vigencia 2025.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

30
Establecer metodología para la gestión de proyectos con componentes de TI 

conforme los lineamientos de MINTIC
metodología estructurada X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 100%
En 2024 se estableció la metodología, la cual se ha venido aplicando en el desarrollo del proyecto del Sistema de Información 
Misional (SIM) — Contrato 1558 de 2024, mediante seguimientos semanales realizados por el responsable de proyectos del 
proceso de Transformación Digital y Gestión Tecnológica.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan documento de casos de uso del 

aplicativo.

Se considera que el avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 

100% de la actividad.

31 Adelantar actividades de Autodiagnóstico en avances de MIPG Documento de Autodiagnóstico X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Se llevó a cabo un ejercicio de autodiagnóstico sobre las respuestas proporcionadas en la evaluación del FURAG correspondiente 
a la vigencia, a partir del cual se estructuraron cuatro (4) nuevas acciones para su inclusión en el plan de adecuación y 
sostenibilidad. Estas acciones tienen como finalidad avanzar en la implementación de ejercicios de Arquitectura Empresarial, que 
permitan registrar avances en la medición para la vigencia 2025 en este componente fundamental de la política de Gobierno 
Digital.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan presentación y correo con el envío 

de actividades como resultado de diligenciamiento FURAG. Sin embargo, se recomienda al proceso 

tener en cuenta el producto de la actividad relacionado para su cumplimiento dentro del siguiente 

periodo de reporte que corresponda.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

32 Implementar conexión de la SDHT con plataformaX-ROAD
servicios en interoperabilidad través de la 

plataforma X-ROAD
X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

La Entidad ha realizado las labores necesarias en materia de infraestructura y seguridad para avanzar en la implementación de 
conexiones de interoperabilidad a través de la plataforma X-ROAD. No obstante, no ha sido posible establecer la conexión de 
forma exitosa debido a factores externos relacionados con la operación y el mantenimiento de la plataforma por parte del MinTIC, 
ya que aún no se ha formalizado el convenio que este suscribe con la entidad responsable del soporte de la plataforma.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan soportes de correos de la gestión 

adelantada con MINTIC

Se considera que el avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% 

de la actividad de acuerdo con la programación. 

33
Promover la capacitación de los colaboradores de la SDHT en la Política de 

Gobiermo Digital

Comunicaciones promoviendo la formación 

en el portal: Talento-GovTech
X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica
100% Acciones agregadas el 25 de junio 2025 Acciones agregadas el 25 de junio 2025

0%

No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

34 Desarrollar una charla de Arquitectura Empresarial
Presentación de la charla, listados de 

asistencia
X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica
100% Acciones agregadas el 25 de junio 2025 Acciones agregadas el 25 de junio 2025

0%

No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

35 Adelantar el diccionario de datos de la SDHT Documento diccionario de datos X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica
100% Acciones agregadas el 25 de junio 2025 Acciones agregadas el 25 de junio 2025

0%

No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

36 Generar plantillas para Gestión de Riesgos y el Plan de Comunicaciones
Plantilla de gestión de riesgos y plantilla del 

Plan de Comunicaciones
X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica
100% Acciones agregadas el 25 de junio 2025 Acciones agregadas el 25 de junio 2025

0%

No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

x 10% 0% 38%

37 Medir los resultados los indicadores que permitan medir los objetivos del MSPI Medición de los Indicadores del MSPI X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Se realizó el seguimiento de los indicadores del MSPI en el instrumento del Plan de Acción dispuesto para tal fin, en cumplimiento 
de la META: PSHH429MT11 - Actualizar e implementar el 100% del plan anual de Seguridad y Privacidad de la Información, 
contemplando los escenarios del Plan de Recuperación ante Desastres (DRP).

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan reporte de avance del indicador del 

proyecto de inversión y otros documentos.

Se considera que el avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% 

de la actividad de acuerdo con la programación. 

38

Adelantar monitoreo de la la disponibilidad de la infraestructura, 

comportamiento de los recursos activos de red, status de nodos y capacidad de 

almacenamiento.

Reportes de monitoreo X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica
17% 17% 17% 17% 17% 17% 17%

Se adelantó el monitoreo de la disponibilidad de los servicios y la infraestructura tecnológica de la 

entidad en el primer trimestre de 2025.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan los reportes de disponibilidad.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

Se Adelantó el monitoreo de la disponibilidad de los servicios y la ,infraestructura tecnológica de la SDHT a  traves de las 

plataforma dispuestas para tal fin.

1. Backups

2. Comunicaciones

3. Firewall

4. formatos

5. Infraestructura On-Premise

6. Nubes

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan los reportes de disponibilidad.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

39

Realizar un diagnóstico de seguridad y privacidad de la información para la 

entidad a través de la herramienta de autodiagnóstico del Modelo de Seguridad 

y Privacidad de la Información (MSPI).

Diagnóstico de seguridad y privacidad de la 

información para la entidad 
X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Se llevó a cabo una sesión presencial en la Alta Consejería Distrital de TIC para el estudio y análisis del autodiagnóstico en materia 
de ciberseguridad, ejercicio que fue guiado directamente por el equipo técnico de la Alta Consejería con el acompañamiento de 
Seintel. Como parte de este proceso, se realizaron dos sesiones de trabajo orientadas a levantar y consolidar la información 
requerida para completar el autodiagnóstico, permitiendo identificar el estado actual de la entidad frente a los lineamientos 
nacionales y distritales en ciberseguridad, y definir a partir de allí las necesidades de ajuste o formulación de políticas específicas 
que fortalezcan la gestión institucional en esta materia. 

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan acta de la reunión, gestion de 

correos, entre otros documentos.

Se considera que el avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% 

de la actividad de acuerdo con la programación. 

40
Realizar la actualización del mapa de riesgos de seguridad de la información y 

seguimiento

Mapa de riesgos de seguridad y privacidad de 

la información
X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

41 Adelantar actualización del Plan de Recuperación Ante Desastres - DRP
Documento Plan de Recuperación 

Antedesastres
X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

100% Acciones agregadas el 25 de junio 2025 Acciones agregadas el 25 de junio 2025

0%

No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

42  Implementar métodos de autenticación del correo electrónico 

Documento evidencia de la configuración de 

metodos de autenticación del correo 

electrónico

X

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

Subsecretaria de Gestión Corporativa - 

Proceso Transformación digital y 

gestión tecnológica

100% Acciones agregadas el 25 de junio 2025 Acciones agregadas el 25 de junio 2025

0%

No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

8% 4% 25%

43
Realizar 02 mesas de trabajo sectorial para socializar y compartir las buenas 

prácticas de las entidades del sector para mejorar el relacionamiento ciudadano.

* Piezas de comunicación

* Registro audiovisual de la actividad
X

Subdirección Administrativa - Servicio 

al ciudadano

Subdirección Administrativa - Servicio 

al ciudadano
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50% Se lideró mesa de de trabajo con las entidades del sector Hábitat (CVP, Acueducto,RenoBo y UAESP) en la cual se socializaron las 

buenas practicas para el fortalecimiento del relacionamiento con la Ciudadanía

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan acta de la reunión,

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

44

Gestionar ante las organizaciones sociales de personas con discapacidad, adulto 

mayor y comunidad LGTB, un ciclo de convesatorios en las que se den a 

conocer las recomendaciones a implementar en la entidad para prestar una 

servicio incluyente.

1. Piezas comunicativas de invitación al 

conversatorio.

2. Listado de asistencia

X
Subdirección Administrativa - Servicio 

al ciudadano

Subdirección Administrativa - Servicio 

al ciudadano
50% 50% 25%

Se realizó mesa de trabajo con el proceso de Talento Humano para organizar como gestionar los 

conversatorios con organizaciones sociales, ya que se debe determinar quienes participarían y 

demás actividades relacionadas para el evento. Para el siguiente reporte se entregará el avance y 

evidencia correspondiente. 

Se anexa acta de reunión

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan acta de reunión para la gestión al 

interior de la Entidad para organizar los eventos. Al consultar con el proceso, mencionan que han 

tenido dificultades para concertar los conversatorios  y por eso el porcentaje de avance.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

Se participó en el consejo local de discapacidad de USME, en el cual se propusieron las siguientes acciones para brindar un 
servicio incluyente:

 1. Comunicación accesible y clara:
Garantizar que toda la información relacionada con programas, subsidios, convocatorias y oferta institucional en general se 

difunda de manera que sea percibida, comprendida y utilizada  por todas las personas, sin excepción. Apoyado en:
• Herramientas visuales.

• Versiones en lectura fácil
• Interpretación Lengua de Señas Colombiana.

2. Posicionamiento institucional y articulación entre entidades:
Trabajar de manera articulada con las entidades públicas de tal manera que se logre 

posicionamiento y liderazgo en la promoción de la inclusión y la accesibilidad en Bogotá,
garantizando el acceso de las personas con discapacidad a los diferentes escenarios de 

relacionamiento entre la ciudadanía y la Administración Pública. Generando recomendaciones de accesibilidad en ciclos 
continuos, basados en experiencias reales

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan acta de la reunión,

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

45

Invitar a los funcionarios de la SDHT a participar en el Curso virtual de 

Lenguaje Claro brindado  por el DNP y al curso de Servicio a la Ciudadanía de 

la SDHT

1. Piezas de difusión de los cursos e 

invitaciones para participar de los cursos.

2. Relación de inscritos

X
Subdirección Administrativa - Servicio 

al ciudadano

Subdirección Administrativa - Servicio 

al ciudadano
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

El curso virtual de lenguaje claro brindado por el DNP, actualemnte se encuentra en proceso de actualzación, de acuerdo a 
información consignada en la página web del DNP (https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/subdireccion-general-prospectiva-

desarrollo-nacional/direccion-gobierno-ddhh-paz/Paginas/curso-lenguaje-claro.aspx).
Se adjunta evidencia de participación en el Curso de Lenguaje Claro de la ESAP.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan certificados del curso de lenguaje 

claro. 

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

17% 8% 50%

46
Realizar un ejercicio de conocimiento y reconocimiento sobre la carpeta 

ciudadana y posibilidades de aplicación en la SDHT.

Documento con informe del resultado del 

análisis y las sugerencias para la SDHT.
X

  -Subsecretaría de Gestión Corporativa- 

Transformación Digital y Gestión 

Tecnológica

  -Subdirección de Apyo a la 

Construcción

  -Subdirección de Programas y 

Proyectos

Subddirección de Programas y 

Proyectos
100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 100%

El 18 de junio se realizó una actividad de asesoría para la SDHT guiada por representantes de la Coordinación de Servicios 
Ciudadadanos Digitales de la Dirección de Gobierno Digital del Ministerio de la TIC. Este ejercicio permitió acercar a los 

funcionarios y colaboradores participantes al conocimiento de los alcances y posibilidades que tiene la carpeta ciudadana para 
facilitar el relacionamiento con la ciudadanía, especialmente a aquellas dependencias que tienen bajo su responsabilidad los 

trámites que la entidad tiene registrados en el SUIT y de igual manera para quienes manejan la carpeta ciudadana digital.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan acta de la reunión. No 

correspondía al periodo de reporte, pero se dio cumplimiento a la actividad previamente.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

0% 0% 100%

47
Realizar actividades para promover de manera interna y externa el uso del 

Menú Participa de la página web de la SDHT
Ayudas de memoria/piezas gráficas X Subdirección de Participación y 

Relaciones con la comunidad

Subdirección de Participación y 

Relaciones con la comunidad
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

48
Dar cumplimiento al Plan de Acción del Nodo Sectorial de Rendición de 

Cuentas en el marco del Sistema Nacional de Rendición de cuentas

Informe del Plan de Acción del Nodo de 

Rendición de Cuentas.
X Subddirección de Programas y 

Proyectos

Subddirección de Programas y 

Proyectos
100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

0% 0% 0%

GESTIÓN CON 

VALORES 

PARA 

RESULTADOS

Servicio al 

Ciudadano

Gobierno Digital

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 0% 42% 17% 31% No se tenía programadas actividades para el primer trimestre Se esperaba tener un 42% de avance a corte junio, pero hubo retraso en la actividad 25.

 Seguridad Digital 

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 3% 22% 3% 64% Se avanzó con el porcentaje que estaba programado en las actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

Racionalización de 

trámites

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 0% 0% 100% 0% No se tenía programadas actividades para el primer trimestre No se esperaba tener avance en el trimestre, pero se cumplió con el 100%

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 17% 33% 0% 33% Se avanzó con el porcentaje que estaba programado en las actividades para el primer trimestre

No se tenía programadas actividades para el primer trimestre No se tenía actividades programadas en el trimestre.

Participación 

ciudadana en la 

gestión pública

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 0% 0% 25% 75%
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Descripción del avance

Observaciones Segunda Línea de Defensa

Subdirección de Programas y Proyectos

% avance de 

ejecución
Descripción del avance

Observaciones Segunda Línea de Defensa

Subdirección de Programas y Proyectos

Cronograma de compromisos  

VERSIÓN:  4

FECHA:

25-06-2025

PLAN DE ADECUACIÓN Y SOSTENIBILIDAD MIPG

1er Monitoreo con corte 31 marzo 2025 2do Monitoreo con corte 30 junio 2025

TALENTO 

HUMANO 

Gestión Estratégica 

del Talento 

Humano 

DIMENSIÓN POLÍTICA N° ACTIVIDAD PRODUCTO O EVIDENCIA 

Fuentes

RESPONSABLE DE EJECUTAR
RESPONSABLE DE REPORTAR A 

LA SDPP

Programación

49
Establecer un plan de acción con actividades que den a conocer el Programa de 

Transparencia y Ética Pública interna y externamente.
Plan de Acción y evidencias de ejecución X

  -Oficina Asesora de Comunicaciones.

  -Subdirección de Programas y 

Proyectos

Subddirección de Programas y 

Proyectos
100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

50
Realizar un proceso de revisión general y actualización de los documentos 

publicados en el sitio web en cumplimiento de las normas de accesibilidad

Informe de la revisión, listado de documentos 

revisados y ajustados y comunicaciones de las 

solicitudes a dependencias comprometidas.

X

  -Oficina Asesora de Comunicaciones.

  -Subdirección de Programas y 

Proyectos

Subddirección de Programas y 

Proyectos
100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

51 Mantener actualizado el Micrositio del Nodo de Rendición de Cuentas
Informe de las acciones realizadas para dar 

cumplimiento al compromiso.
X

  -Oficina Asesora de Comunicaciones.

  -Subdirección de Programas y 

Proyectos

Subdirección de Programas y Proyectos 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

52
Divulgar los derechos de la ciudadanía contenidos en la Carta de trato digno a la 

ciudadanía
Pantallazos de publicación X Oficina Asesora de Comunicaciones Oficina Asesora de Comunicaciones 17% 17% 17% 17% 17% 17% 16,66%

Se realizó la publicación en la intranet de la entidad de la carta al trato digno, la cual contiene los 

derechos de la ciudadanía. 

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan pantallazo de la publicación, sin 

embargo, no es clara la fecha de publicación, porque sólo la escribieron, pero al consultar la intranet si 

se confirma la publicación. https://intranet.habitatbogota.gov.co/noticias/carta-al-trato-digno. 

Se recomienda para los próximos reportes adjuntar una evidencia completa que permita visibilizar 

claramente la fecha de cumplimiento de la actividad.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

66,66% Se realizó la socialización de los derechos de la ciudadanía en los meses de abril, mayo y junio a través de correo masivo.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan correos con socialización masiva 

de las piezas.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

0% 4% 17%

53

Presentar ante el Comité de Conciliación informe de las conciliaciones 

extrajudiciales, demandas y tutelas a cargo de los apoderados judiciales de la 

Subsecretaría Jurídica y efectuar socializaciones dirigidas a los abogados de la 

Entidad, relacionadas con los temas de interés para el Sector. 

Actas / Capacitaciones X Subsecretaría Jurídica Subsecretaría Jurídica 50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50%

Se aporta la planeación de las socializaciones internas al cuerpo de abogados y soporte de la actividad realizada el 27/06/2025.

Los informes semestrales de los procesos judicales a cargo de cada abogado se presentarán por cronograma del Comité de 
Conciliación en las sesiones ordinarias de julio. 

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan cronograma de capacitaciones, un 

listado de asistencia y una fotografía de la pantalla de la presentación. Sin embargo, se recomienda al 

proceso para próximos reportes, cargar listados de asistencia en PDF que contenga la información de 

fecha y hora.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

0% 0% 50%

54

Formular un plan de Trabajo para la expedición del Decreto Único 

Reglamentario del Sector Hábitat  y promover la participación ciudadana en 

LegalBog para la expedición de actos administrativos de regulación; de acuerdo 

con los lineamientos emitidos por la  la Alcaldía Mayor

Cronograma / Reportes X Subsecretaría Jurídica Subsecretaría Jurídica 33% 33% 33% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 33%

Se efectuó el cronograma para la elaboración y expedición del DUS, y en desarrollo del mismo, se elaboró el inventario normativo 
del Sector Hábitat el cual fue publicado el 30 de abril en LegalBog. 

Como evidencia se aporta el cronograma de DUS aprobado por la Secretaría Jurídica Distrital y el inventario normativo publicado 
en LegalBog.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan cronograma de DUS aprobado por 

la Secretaría Jurídica Distrital y el inventario normativo de LegalBog.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 33% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

0% 0% 33%
7% 6% 42%

55 Adelantar seguimiento a la batería de indicadores de la SDHT Matriz seguimiento a indicadores X
Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 13%

En el primer trimestre se adelantó el seguimiento a los indicadores relacionados a los proyectos 

de inversión. Se presentó retraso en la documentación de las hojas de vida de los indicadores de 

gestión, por lo tanto, se monitorearán en el segundo trimestre una vez se finalice el ejercicio.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan los seguimientos a los indicadores 

de los proyectos de inversión.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

Durante el segundo trimestre 2025 se adelantó el monitoreo a la bateriía de indicadores de gestión que se tenía pendiente. Para 

el mes de mayo, se solicitó el reporte de los meses de enero, febrero, marzo, y abril, por medio del radicado 3-2025-4279. Así 

mismo, en el mes de junio se solicitó reporte con corte al mes de mayo con el radicado 3-2025-5333. Cada uno de los 

indicadores reportados según su periodicidad contaron con el seguimiento como segunda línea de defensa. 

Así mismo, se adelantó en el segundo trimestre, el seguimiento a los indicadores de proyectos de inversión para los meses de 

marzo, abril y mayo.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan reporte de los seguimientos a los 

indicadores de proyectos y de gestión.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

56
Analizar los resultados del Índice de Desempeño Institucional - IDI vigencia 

2024, generados por el DAFP, detallado por indices de políticas.
Informe de análisis de resultados X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

57
Realizar seguimiento a metas de inversión y planes de contratación definidos 

por cada dependencia. 
Informe de metas y presupuesto institucional X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 25%

Desde la Subdirección de Programas y Proyectos se adelantó el seguimiento al cumplimiento de 

las metas de inversión y a los planes de contratación definidos por las dependencias con corte a 

diciembre 2024 y se emitió el respectivo informe. Así mismo, se adelantó el seguimiento de 

manera mensual durante el primer trimestre, frente a lo cual se presenta un 46% de avance en las 

17 metas del PDD "BCS".

Nota: Se adjunta informe corte diceimbre 2024 y se encuentra en proceso de consolidaciòn 

informe con corte al mes de marzo.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el informe del seguimiento a las 

metas de inversión con corte a diciembre 2024

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

De acuerdo con el seguimiento cuantitativo y cuantativo el Sector Habitat presenta en siguiente comportamiento a corte junio del 
2025: 
Secretaria del SDHT: Con corte al 30 de junio de 2025, la Secretaría Distrital del Hábitat tiene una apropiación vigente de $551,376 
millones, compromisos acumulados por $396.386 millones y giros acumulados por $324.467millones lo que representa un 
avance del 72% sobre el total de la apropiación vigente.
En cuanto a las metas del PDD de la entidad, de las 17 metas, 3 metas no han avanzado por temas de procesos de contratación. 

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el informe del seguimiento a las 

metas de inversión.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

58 Realizar el seguimiento a la ejecución de los recursos de inversión Reportes Power BI X
Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 25%

Se adelantó el seguimiento mensual a la ejecución de los recursos de inversión. Como resultado, 

se tiene que el avance acumulado del presupuesto de inversión a corte 31 de marzo es del 46% 

en compromisos y en giros 33,5%

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el tablero de control donde hacen 

el seguimiento a la ejecución de los recursos. Se recomienda que el reporte cualitativo describa un 

poco más la actividad desarrollada.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

De acuerdo con el seguimiento cuantitativo y cuantativo el Sector Habitar presenta en siguiente comportamiento a corte junio del 
2025: 
Secretaria del SDHT: Con corte al 30 de junio de 2025, la Secretaría Distrital del Hábitat tiene una apropiación vigente de $551,376 
millones, compromisos acumulados por $396.386 millones y giros acumulados por $324.467millones lo que representa un 
avance del 72% sobre el total de la apropiación vigente

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el tablero de control donde hacen 

el seguimiento a la ejecución de los recursos. 

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

4% 16% 38%
4% 16% 38%

59

Realizar 4 entrenamientos para sensibilizar sobre el manejo de los archivos 

institucionales y su importancia tanto para la gestión como para la memoria de 

Bogotá incluyendo temas relacionados al Sistema Integrado de Conservación 

para su implementación en la Entidad

Listas de asistencia

Presentación

Informe de apropiación de conocimineto en 

Temas del Buen Manejo de los Archivos 

Institucionales de la Entidad

X
Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental
25% 25% 25% 25% 25% Se realizó entrenamiento en el mes de febrero, se adjunta presentación y listado de asistencia

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan listado de asistencia y 

presentación utilizada.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias, por cuanto no se oficializó el documento.

50%

Se realizarón en el periodo 4 Socializaciones:

1. Abril 25

2. Mayo 12 y 30

3. Junio 11 

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan soportes de la socialización.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

60
Documentar y gestionar la aprobación, publicación y divulgación  de 

lineamientos base para la gestión de los documentos electrónicos en la SDHT

Documento aprobado

Pantallazo de publicación

Correo electrónico de divulgación

X
Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental
100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 100% Se elaboró el documento: Guía de Implementación de Documentos Electrónicos en SIGA,  estamos a la espera de ingreso del 

profesional para seguir con los trámites, socualización y publicación.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan documento relacionado. Sin 

embargo, se recomienda al proceso adjuntar documento aprobado.

El proceso considera que el avance de la actividad está al 100%, pero como segunda línea de defensa 

se considerarí que el avance no es acorde con las evidencias  

61
Documentar y gestionar la aprobación, publicación y divulgación del programa 

de reprografía

Documento aprobado

Pantallazo de publicación

Correo electrónico de divulgación

X
Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental
100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

62
Documentar y gestionar la aprobación, publicación y divulgación del esquema 

de metadatos institucional 

Documento aprobado

Pantallazo de publicación

Correo electrónico de divulgación

X
Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental
50% 50% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 50% Se elaboró el documento: Esquema de Metadatos ,  estamos a la espera de ingreso del profesional para seguir con los trámites, 

socualización y publicación.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan documento de metadatos 

mencioando. Se recomienda al proceso tener presente su socialización

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

63
Documentar y gestionar la aprobación, publicación y divulgación de la matriz de 

riesgos de preservación digital 

Documento aprobado

Pantallazo de publicación

Correo electrónico de divulgación

X
Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental
20% 20% 20% 20% 20% 20%

Se anexo el documento electrónico de archivo elaborado por el ingeniero encargado de los temas 

de documento electrónico en gestión documental

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el documento mencionado 

"GUÍA DE IMPLEMENTACIÓN DE DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS EN SIGA", sin embargo, 

no es claro si el documento corresponde a un documento aprobado.

El avance de la actividad lo dejaron en 25%, pero en realidad, acorde con lo programado durante la 

vigencia, el avance corresponde únicamente al 20%, por lo cual se ajustó el valor cuantittativo de 

avance. 

Se recomienda que para los próximos reportes adjunten las evidencias acorde con lo que quedó 

relacionado en la columna "F" relacionada con el producto, y en la descripción del avance expliquen 

mejor la actividad adelantada.

40%
Se elaboró el documento Matriz de riestgos  ,  estamos a la espera de ingreso del profesional para seguir con los trámites, 
socualización y publicación.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan documento con riesgos.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

64

Identificar y aplicar los procedimientos de conservación total, selección o 

eliminación al 20% (3.200 cajas de 16 mil) del acervo documental de la entidad 

 que hayan cumplido con sus tiempos de retención de acuerdo con las Tablas 

de Retención Documental – TRD.

Primer inventario documental de los archivos 

históricos
X

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental

Subdirección Administrativa - Proceso 

Gestión Documental
20% 20% 20% 20% 20% 25% Se ha venido adelantando la documentación para la aplicación de la Tabla de rertención 

Documental, se anexan los informes del primer trimestre de esta actividad.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan informes del proveedor de las 

bodegas correspondiente a los meses de Febrero y Marzo.  

El avance de la actividad lo dejaron en 25%, pero en realidad, acorde con lo programado durante la 

vigencia, el avance corresponde únicamente al 20%, por lo cual se ajustó el valor cuantittativo de 

avance 

Se recomienda que para los próximos reportes adjunten las evidencias acorde con lo que quedó 

relacionado en la columna "F" relacionada con el producto, y en la descripción del avance expliquen 

mejor la actividad adelantada.

40% Se cumplió con la meta, actiualmente se tiene 3,500 cajas identificadas para  proceder a encarpetar y actualizar los respectivos 

inventarios documentales.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan informes del proveedor de las 

bodegas correspondiente ao

Se recomienda que para los próximos reportes adjunten las evidencias acorde con lo que quedó 

relacionado en la columna "F" relacionada con el producto, y en la descripción del avance expliquen 

mejor la actividad adelantada.

28% 12% 47%

GESTIÓN CON 

VALORES 

PARA 

RESULTADOS

Transparencia, 

lucha contra la 

corrupción y acceso 

a la información 

pública

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 4% 13% 8% 75% Se avanzó con el porcentaje que estaba programado en las actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

7% 23% 21% 42%

No se tenía programadas actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

Mejora Normativa

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 0% 33% 33% 33% No se tenía programadas actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

 Defensa Jurídica 

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 0% 50% 0% 50%

EVALUACIÓN 

DE 

RESULTADOS 

Seguimiento y 

evaluación del 

desempeño 

institucional

25% 25% 25% 25%

100%

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 19% 19% 40% 19% Se esperaba tener un 19% de avance, pero hubo retraso en la actividad 49. Se avanzó acorde a lo programado para el trimestre.

19% 19% 40% 19%

11% Se avanzó con el porcentaje que estaba programado en las actividades para el primer trimestre Se avanzó acorde con lo programado.

Gestión 

documental

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 11% 36% 15%

INFORMACIÓ

N Y 

COMUNICACI

ÓN 
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% avance de 

ejecución
Descripción del avance

Observaciones Segunda Línea de Defensa

Subdirección de Programas y Proyectos

% avance de 

ejecución
Descripción del avance

Observaciones Segunda Línea de Defensa

Subdirección de Programas y Proyectos

Cronograma de compromisos  

VERSIÓN:  4

FECHA:

25-06-2025

PLAN DE ADECUACIÓN Y SOSTENIBILIDAD MIPG

1er Monitoreo con corte 31 marzo 2025 2do Monitoreo con corte 30 junio 2025

TALENTO 

HUMANO 

Gestión Estratégica 

del Talento 

Humano 

DIMENSIÓN POLÍTICA N° ACTIVIDAD PRODUCTO O EVIDENCIA 

Fuentes

RESPONSABLE DE EJECUTAR
RESPONSABLE DE REPORTAR A 

LA SDPP

Programación

65
Publicar en la página Web de la entidad, para disposición de los grupos de 

interés el inventario de operaciones estadísticas.

Inventario publicado en la página web de la 

SDHT
X Subdirección de Información Sectorial Subdirección de Información Sectorial 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

66
Publicar en el Observatorio de Hábitat, para disposición de los grupos de interés 

el diccionario de base de datos

Diccionario de base  de datos publicado en el 

Observatorio de Hábitat,
X Subdirección de Información Sectorial Subdirección de Información Sectorial 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 100% El diccionario se encuentra ya publicado en el Observatorio en la sección de información complementaria.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan pantallazo de la publicación del 

diccionario, y se verifica la publicación en la página del observatorio: https://observatoriohabitat.org/wp-

content/uploads/2023/DD_SDHT_V6_20102023.pdf

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 100% de la actividad.

67
Actualización registros administrativos y operaciones estadísticas SDHT en el 

PED de la SDP

Listado de registros administrativos y 

operaciones estadísticas SDHT actualizado
X X Subdirección de Información Sectorial Subdirección de Información Sectorial 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

68
Evaluar el nivel de satisfacción de los grupos de valor o de interés y ciudadanía 

en general, sobre la información externa disponible en el sitio web de la entidad.

Informe encuesta de satisfacción sobre 

información externa disponible en el sitio web 

de la SDHT

X Subdirección de Información Sectorial Subdirección de Información Sectorial 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

69 Incluir módulo PED en el Observatorio de Hábitat Observatorio con Módulo PED creado X X Subdirección de Información Sectorial Subdirección de Información Sectorial 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

20% 0% 20%
24% 6% 33%

70

Concretar e implementar en el marco del Nodo de Rendición de Cuentas la 

acción de innovación iniciada en 2024 para la evaluación de la gestión en 

ejercicios de rendición de cuentas.

Informe de las acciones desarrolladas y 

documentos generados en el proceso
X

Subdirección de Programas y 

Proyectos

Subdirección de Información Sectorial 

HabiLab

Subdirección de Programas y Proyectos 100% 0% No apica para el periodo de monitoreo No apica para el periodo de monitoreo 0% No aplica para el periodo de monitoreo. No aplica para el periodo de monitoreo.

71 Diseñar e implementar un plan de acción de la política para la vigencia 2025

* Plan de acción diseñado

* Evidencias de implementación del Pan de 

acción

X Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 33% 33% 25% Se diseñó un plan de acción de la política de Gestión del Conocimiento y la Innovación. Se han 

adelantado acciones asociadas a su implementación.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el plan de acción formulado, con 

los soportes de las actividades programadas para el primer trimestre.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

45%

De acuerdo con el plan de trabajo para la implementación de la Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación para la 

vigencia 2025, se reporta la ejecución de las actividades programadas para el segundo trimestre de la vigencia.

Sin embargo, como primera línea de defensa, se informa que la actividad 11 no presentó avance durante el periodo de 

monitoreo, teniendo en cuenta que a partir del mes de julio de 2025 se dio inicio a su ejecución.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan los soportes de la ejecución del 

plan de acción.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias .

13% 23%
13% 23%

72

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las normas de Carrera 

Administrativa de que trata la Ley 909 de 2009 y la Circular Externa No. 0010 

de 2020 de la Comisión Nacional del

Servicio Civil.

Informe X
Asesor de Control Interno Asesor de Control Interno

0%

No se ha dado inicio a la actividad en razón a que la Oficina de Control Interno aún no cuenta 

con los procesos de contratación suscritos. Como solución se plantea el impulso de los procesos 

de contratación conjuntamente con la Subsecretaría de Gestión Corporativa - Subdirección 

Administrativa para estabilizar las operaciones y asignar la actividad el equipo de trabajo de la 

dependencia. Se recomienda a la Subdirección de Programas y Proyectos que documente 

expresamente esta limitación en su informe de monitoreo.

Se recomienda emplear las soluciones planteadas con el fin de cumplir con la actividad a lo largo de la 

vigencia.

El avance de la actividad está acorde por cuanto no se ejecutó por las dificultades manifestadas.

0% La actividad tendrá su inicio en el mes de julio de 2025 a partir de la solicitud de información para la evaluación y emisión del 

informe de seguimiento.

Se recomienda emplear las soluciones planteadas con el fin de cumplir con la actividad a lo largo de la 

vigencia.

El avance de la actividad está acorde por cuanto no se ejecutó por las dificultades manifestadas.

73
Incorporar como criterio dentro de los ejercicios de seguimiento y evaluación la 

valoración de los riesgos de corrupcion.

Plan de Trabajo de Auditoría 

Informe
X

Asesor de Control Interno Asesor de Control Interno
25%

Dentro del apartado "Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias" del Informe de 

Seguimiento al Cumplimiento de la Directiva 008 de 2021 de 2024 cursado con radicado No. 2-

2025-9465 se incorporaron las quejas asociadas a presuntos riesgos de corrupción. 

Adicionalamente, en el informe de gestión de la Oficina de Control Interno se revelaron asuntos 

relacionados con los riesgos de corrupción.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan el informe de gestión de control 

interno permitiendo ver el cumplimiento de lo mencionado en la descripción del avance.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%
En el marco del Plan de Trabajo de Auditoría Interna al Sistema de Gestión de la Calidad, Sistema de Gestión Ambiental y 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo comunicado mediante radicado No. 3-2025-6018 se incorporó como 

criterio de auditoría el Sistema de Administración del Riesgo dentro del cual se encuentran los iresgos de corrupción.

Dentro de la carpeta no se evidencia el soporte mencionado, sin embargo, se valida por medio del 

aplicativo SIGA. Se recomienda al proceso cargar la evidencia para mantener la trazabilidad. En el 

memorando se evidencia la inclusión del criterio.

El proceso había reportado 25% de avance en la actividad, sin embargo, teniendo en cuenta que es 

acumulado, se pasó a 50%, acorde con la programación. 

74
Incorporar como criterio dentro de los ejercicios de seguimiento y evaluación la 

valoración respecto de la contratación de la Entidad.

Plan de Trabajo de Auditoría 

Informe
X

Asesor de Control Interno Asesor de Control Interno
25%

En varios apartes del Informe de Seguimiento al Cumplimiento de la Directiva 008 de 2021 de 

2024 cursado con radicado No. 2-2025-9465 se desarrollaron aspectos asociados a la 

contratación. Así mismo, en el informe de austeridad en el gasto comunicado con radicado No. 3-

2025-1808 se incorporó un capítulo asociado a la contratación de la Entidad. En el informe de 

evaluación del manejo de la caja menor cursado con radicado No. 3-2025-1593 se incorporó la 

valoración de asuntos asociados a la contratación pública de la Entidad.

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan los informes mencionados en la 

descripción del avance, soportando el cumplimiento de la actividad especialmente en el documento 

"INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO CUARTO TRIMESTRE 2024 Y 

COMPILATORIO AL CIERRE 2024"

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%
En el marco del Plan de Trabajo de Auditoría Interna al Sistema de Gestión de la Calidad, Sistema de Gestión Ambiental y 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo comunicado mediante radicado No. 3-2025-6018 se incorporó como 

criterio de auditoría la contratación de la Entidad.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan memorando mencionado, donde se 

valida la inclusión del criterio.

El proceso había reportado 25% de avance en la actividad, sin embargo, teniendo en cuenta que es 

acumulado, se pasó a 50%, acorde con la programación. 

75
Monitorear y hacer seguimiento a la implementación del Esquema de Líneas de 

Defensa.

Plan de Trabajo de Auditoría 

Informe
X

Asesor de Control Interno Asesor de Control Interno
0%

No se ha dado inicio a la actividad en razón a que la Oficina de Control Interno aún no cuenta 

con los procesos de contratación suscritos. Como solución se plantea el impulso de los procesos 

de contratación conjuntamente con la Subsecretaría de Gestión Corporativa - Subdirección 

Administrativa para estabilizar las operaciones y asignar la actividad el equipo de trabajo de la 

dependencia. Se recomienda a la Subdirección de Programas y Proyectos que documente 

expresamente esta limitación en su informe de monitoreo.

Se recomienda emplear las soluciones planteadas con el fin de cumplir con la actividad a lo largo de la 

vigencia.

El avance de la actividad está acorde por cuanto no se ejecutó por las dificultades manifestadas.

25%
En el marco del Plan de Trabajo de Auditoría Interna al Sistema de Gestión de la Calidad, Sistema de Gestión Ambiental y 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo comunicado mediante radicado No. 3-2025-6018 se incorporó como 

criterio de auditoría el Esquema de Líneas de Defensa

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan memorando mencionado, donde se 

valida la inclusión del criterio.

El proceso reportó 25% de avance en la actividad, sin embargo, aunque está en el segundo trimestre, 

se mantiene el avance por cuanto en primer trimestre presentó retraso. 

Se recomienda al proceso reportar el avance de la actividad una vez subsanado para alcanzar el 100% 

de la actividad a final del año.

76
Evaluar y hacer seguimiento a la implementación de la Política de Integridad de 

la Entidad
Informe X

Asesor de Control Interno Asesor de Control Interno
0%

No se ha dado inicio a la actividad en razón a que la Oficina de Control Interno aún no cuenta 

con los procesos de contratación suscritos. Como solución se plantea el impulso de los procesos 

de contratación conjuntamente con la Subsecretaría de Gestión Corporativa - Subdirección 

Administrativa para estabilizar las operaciones y asignar la actividad el equipo de trabajo de la 

dependencia. Se recomienda a la Subdirección de Programas y Proyectos que documente 

expresamente esta limitación en su informe de monitoreo.

Se recomienda emplear las soluciones planteadas con el fin de cumplir con la actividad a lo largo de la 

vigencia.

El avance de la actividad está acorde por cuanto no se ejecutó por las dificultades manifestadas.

0% La actividad tendrá su inicio en el mes de julio de 2025 a partir de la solicitud de información para la evaluación y emisión del 

informe de seguimiento.

Se recomienda emplear las soluciones planteadas con el fin de cumplir con la actividad a lo largo de la 

vigencia.

El avance de la actividad está acorde por cuanto no se ejecutó por las dificultades manifestadas.

77
Diseñar y ejecutar estrategia para el fortalecimiento del esquema de líneas de 

defensa y el mapa de aseguramiento de la SDHT. 

Estratégia diseñada

Soportes de la ejecución de la actividades
X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 25%

Se elaboró la estrategia para el fortalecimiento del esquema de líneas de defensa e 

implementación del mapa de aseguramiento de la Secretaria Distrital del Hábitat para la vigencia 

2025. Esta presentó a la Subdirectora de Programas y Proyectos para su revisión y aprobación: 

Evidencia: Estrategia aprobada y correo de aprobación

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan la estrategia y el correo de 

aprobación. Sin embargo, el correo de aprobación corresponde al 7 de abril, por lo cual se recomienda 

tener en cuenta adjuntar evidencias correspondientes al periodo de monitoreo.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

En el marco de la estrategia para el fortalecimiento del Esquema de Líneas de Defensa y el Mapa de Aseguramiento, se están 

cargando los soportes de las actividades correspondientes al periodo de monitoreo.

No obstante, como parte de la responsabilidad de la primera línea, es importante reportar que, para el componente de 

colaboración interinstitucional, se requiere realizar ajustes en los tiempos establecidos para las siguientes actividades:

Presentar la propuesta de Mapa de Aseguramiento al Asesor de Control Interno, con el propósito de que se realice la 

evaluación correspondiente a la tercera línea respecto a los servicios de aseguramiento identificados en la Entidad.

Presentar el Mapa de Aseguramiento al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno , con el fin de que se 

adopten decisiones orientadas al fortalecimiento de las segundas líneas, en caso de ser requerido, así como para identificar 

nuevos criterios que deban ser establecidos por la Alta Dirección para evaluar dichas responsabilidades.

Estos ajustes son necesarios teniendo en cuenta que, en el mes de julio de 2025, la Subdirección de Programas y Proyectos 

llevará a cabo el primer monitoreo al Esquema de Líneas de Defensa. Este ejercicio permitirá evaluar el cumplimiento de los 

roles establecidos para cada línea de defensa y servirá como insumo clave para que la Oficina de Control Interno defina los 

servicios de aseguramiento requeridos.

Además, dicho monitoreo será fundamental para establecer un diagnóstico normativo en relación con la implementación del 

Modelo de Gestión Jurídica Anticorrupción, permitiendo evaluar las acciones y avances en la aplicación de dicho modelo dentro 

de la Entidad.

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan soporte de la ejecución de la 

estrategia.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

78
Diseñar y ejecutar estrategia para la divulgación y apropiación de la política y 

metodología para la administración de riesgos en la SDHT

Estratégia diseñada

Soportes de la ejecución de la actividades
X

Subdirección de Programas y 

Proyectos
Subdirección de Programas y Proyectos 25%

Se elaboró la estrategia de implementación y divulgación de la metodología para la administración 

del riesgo y la política de administración de riesgos de la Secretaria Distrital del Hábitat  para la 

vigencia 2025. Esta se presentó a la Subdirectora de Programas y Proyectos para su revisión y 

aprobación.

Evidencia: Estrategia aprobada y correo de aprobación

Se evidencian los soportes de la actividad relacionada, donde anexan la estrategia y el correo de 

aprobación. Sin embargo, el correo de aprobación corresponde al 7 de abril, por lo cual se recomienda 

tener en cuenta adjuntar evidencias correspondientes al periodo de monitoreo.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias.

50%

En el marco de la estrategia de Implementación y Divulgación de la Metodología para la Administración del Riesgo y de la 

Política de Administración de Riesgos de la Secretaría Distrital del Hábitat, se reportan las actividades ejecutadas durante el 

segundo trimestre de la vigencia 2025. Estas actividades han sido desarrolladas con el fin de dar cumplimiento a los 

componentes establecidos en la estrategia. 

Se evidencia los soportes de la actividad relacionada, donde anexan soporte de la ejecución de la 

estrategia.

El avance de la actividad está acorde con las evidencias  y se da cumplimiento al 50% de la actividad 

de acuerdo con la programación. 

14% 32%
14% 32%

Gestión de la 

Información 

Estadística

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 0% 20% 20% 40% No se tenía programadas actividades para el primer trimestre

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIEN

TO Y LA 

INNOVACIÓN 

Gestión del 

conocimiento y la 

innovación 
33%

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 17% 0%

Se avanzó acorde con lo programado.

5% 28% 18% 25%

INFORMACIÓ

N Y 

COMUNICACI

ÓN 

67% 17% Se avanzó con el porcentaje que estaba programado en las actividades para el primer trimestre Se esperaba un avance del 17%, pero la actividad 71 tuvo una sobre ejecución.

17% 0% 67% 17%

25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

CONTROL 

INTERNO 
Control interno

25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

PROGRAMACIÓN DE LA POLÍTICA POR TRIMESTRE 25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

Se esperaba tener un 25% de avance, pero hubo retraso en las actividades 66, 69 y 70. Se esperaba un avance del 50%, pero hubo retrasos en las actividades 72 y 76.

25% 25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%



SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS POLÍTICAS DE GESTIÓN DEL 

MIPG 

SECRETARÍA DEL HÁBITAT

SEGUNDO TRIMESTRE 2025



% DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN DIMENSIÓN

SEGUNDO TRIMESTRE INCONVENIENTES PRESENTADOS

Evaluación de Resultados 38%

No se presentaron inconvenientes en la implementación 

de la dimensión.

Las políticas avanzaron conforme a lo programado.

Gestión del Conocimiento y la 

Innovación
23%

No se presentaron inconvenientes en la implementación 

de la dimensión.

Se presentó un avance en las actividades que estaban 

programadas al interior del Plan de trabajo de 

implementación de la política.

Control Interno 32%

Se tenía previsto el inicio de dos actividades en el 

periodo, sin embargo, desde la Oficina de Control 

Interno indicaron que no fue posible y que se 

ejecutarán a partir del mes de julio.

Información y Comunicación 33%

No se presentaron inconvenientes en la implementación 

de la dimensión.

Las políticas avanzaron conforme a lo programado.

Gestión con Valores para Resultados 42%

En el marco de la implementación de la política de 

Gobiermo Digital  se presentó demora en una 

actividad programada, por cuanto se actualizaron los 

OPA"s de la Entidad en el SUIT, es necesario modificar 

el cronograma.

Así mismo, se presentaron avances en las políticas de 

fortalecimiento organizacional, racionalización de 

trámites, más de lo programado.

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación
55%

No se presentaron inconvenientes en la implementación 

de la dimensión.

Las políticas avanzaron conforme a lo programado.

ENTIDAD: SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT

DIMENSIÓN

Dimensión Talento Humano 54%

No se presentaron inconvenientes en la implementación 

de la dimensión.

Las políticas de Gestión Estratégica del Talento 

Humano e Integridad, avanzaron conforme lo 

programado.



POLÍTICA
% DE AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN

SEGUNDO TRIMESTRE  
GESTIÓN REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

Politíca de Gestión 

Estratégica de Talento 

Humano

25% Se efectuó informe de seguimiento al PETH durante el primer semestre de 2025.

Política de Integridad 29%

Se realizó concurso virtual de integridad - "Carrera de integridad virtual", una actividad dirigida a toda la comunidad institucional 

en pro de generar reconocimiento de cada uno de los valores del código y  apropiación del significado de cada uno.

Así mismo, se llevó a cabo la difusión masiva del curso de conflicto de interes a toda la entidad, a través de correo electrónico.

De igual forma, en el marco de la segunda sesión ordinaria de la mesa técnica como Órgano de cumplimiento para Ia 

implementación del Modelo de Gestión Juridica Anticorrupción — MGJA y el Sistema de Administración de Riesgos de Lavado de 

Activos y Financiación del Terronsmo — LA/FT en Ia Secretarla Distrital del Habitat, se realizó la presentación del Plan de Acción 

en el proceso de implementación de la metodología LAFT, la cual incluye la elaboración del Manual o Procedimiento del Riesgo de 

Lavado de Activos. 

Política de Planeación 

Institucional
66%

Acorde a lo programado se socializó la circular SDH-000006, con fecha del 25 de junio del 2025, la cual tenía como propósito 

fijar las fechas y los plazos que deben cumplir las áreas durante las etapas del ciclo presupuestal y así cumplir con el cronograma 

planteado por las secretarias distritales de Hacienda y de Planeación. Por lo anterior se envió a las gerencias de los proyectos de 

inversión el  memorando No 3-2025-6344, estableciendo los aspectos más relevantes a tener en cuenta en el proceso de 

Anteproyecto. Lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes, y como complemento de los 

lineamientos de política presupuestal establecidos por el Alcalde Mayor en la Directiva 002 del 2025. 

De acuerdo con el seguimiento cuantitativo y cualitativo, a corte junio del 2025 la Secretaria del Habitat tiene una apropiación 

vigente de $551,376 millones, compromisos acumulados por $396.386 millones y giros acumulados por $324.467millones lo que 

representa un avance del 72% sobre el total de la apropiación vigente

Política de Gestión 

Presupuestal y 

Eficiencia del Gasto 

Público

42%

Acorde a la actividad programada, se evidencia que se logra realizar seguimiento alcanzando en un 36,7% de la ejecución de 

funcionamiento, 58,8% de ejecución en inversión de la vigencia, en cuanto a reserva, se logra un 39,33% de invsersión, un 64,68% 

en funcionamiento, y un 6,44% de giros en pasivos exigibles, logrando un cumplimiento y avance en la política del primer y 

segundo trimestre del 50%.

Así mismo, se elaboraron los estados financieros trimestrales (se elaboran mes vencido), los cuales fueron debidamente firmados y 

validados. Se realizó la transmisión de dicha información a través del sistema BOGDATA, cumpliendo con los requerimientos 

establecidos. Finalmente, se efectuó la publicación de los estados financieros en la página web de la Entidad, garantizando el 

principio de transparencia en la gestión financiera.
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Política de Compras y 

Contratación Pública
56%

Para adelantar las actividades programadas, se ejecuta el reporte del 1er. semestre, en el cual se expidió la Circular No. 08 del 9 

de mayo de 2025, mediante la cual se establecen los lineamientos sobre el proceso de Gestión Contractual. Este documento reitera 

las disposiciones normativas aplicables en materia contractual, los procedimientos internos definidos por la entidad y resalta 

aspectos clave que deben ser observados en todos los procesos contractuales que adelante la Secretaría. Se socializa la 

información el día 13 de mayo de 2025. 

Para este periodo se reporta el cierre de 207 contratos en la plataforma SECOP II, identificados como terminados. Esta gestión se 

ha realizado en cumplimiento de los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad. 

Frente al Plan de Contratación, con corte a 30 de junio del 2025, el Plan de Contratación de la SDHT, registro 1.314 lineas de 

contratación para los 9 proyectos de inversión de la entidad, con el fin de llevar a cabo la contratación de los bienes y servicios en 

el marco del cumplimiento de las 17 Metas del Plan de Desarrollo "Bogota Camina Segura 2024-2027", para un total de  

$551.375.905.000 gastos de inversión.  

Política de 

Fortalecimiento 

organizacional y 

simplificación de 

procesos

67%

Para el presente reporte, se realizaron diferentes acciones que contribuyen al cumplimiento de la gestión ambiental de la entidad, 

como las relacionadas a continuación: 

*Las metas de consumo de los recursos naturales, de acuerdo a lo establecido en la acta de concertación en articulación con el Plan 

Institucional de Gestión Ambiental, de igual forma se gestionaron los reportes e informes ambientales que contribuyen al 

cumplimiento normativo en materia ambiental.

*En cumplimiento a lo establecido en la PG03-IN53 Guía de Compras Públicas Sostenibles se realiza la inclusión de Cláusulas 

ambientales al Anexo Técnico para el Mantenimiento de Vehículos de la entidad.

*Mediante el formato PG03-FO810, se realiza el seguimiento al cumplimiento normativo ambiental relacionadas con las 

actividades de la entidad, se evidencia el informe de cumplimiento de las normas ambientales identificadas, donde se puede 

detallar, cantidad de normas en total, cantidad de normas cumplidas, cantidad de normas incumplidas y normas sin evaluar.

Por otro lado, se formalizó la catacterización del proceso de Promoción y Gestión de Servicios Públicos Domiciliarios y TIC, dentro 

del mapa interactivo, el cual se realiza el 10 de abril 2025, cumpliendo así con la actividad al 100%. Así mismo, se creó el 

procedimiento de verificación y validación de cuentas de cobro para el reconocimiento de subsidios y el giro de recursos, a través 

del Fondo de Solidaridad y Redistribución del Ingreso - FSRI (PM08-PR01) el 27 de junio 2025. Todo esto aportando la 

implementación de cambios que surgieron en la Entidad a partir del nuevo mapa de procesos aprobado en Diciembre 2024.

Política de Servicio al 

Ciudadano
50%

Teniendo en cuenta las mesas de trabajo que deben desarrollarse en la vigencia, se indica que desde la entidad, se lideró mesa de 

trabajo, con las entidades del sector Hábitat (CVP, Acueducto,RenoBo y UAESP), en la cual se socializaron las buenas practicas 

para el fortalecimiento del relacionamiento con la Ciudadanía. 

Se participa en el curso de Lenguaje Claro ofrecido por la ESAP. Es importante mencionar que el curso virtual de lenguaje claro 

brindado por el DNP, se encuentra en proceso de actualización. (https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/subdireccion-general-

prospectiva-desarrollo-nacional/direccion-gobierno-ddhh-paz/Paginas/curso-lenguaje-claro.aspx).

Se participó en el consejo local de discapacidad de USME, en el cual se propusieron las siguientes acciones para brindar un servicio 

incluyente:

 1. Comunicación accesible y clara:

Garantizar que toda la información relacionada con programas, subsidios, convocatorias y oferta institucional en general se 

difunda de manera que sea percibida, comprendida y utilizada  por todas las personas, sin excepción. Apoyado en:

• Herramientas visuales.

• Versiones en lectura fácil

• Interpretación Lengua de Señas Colombiana.

2. Posicionamiento institucional y articulación entre entidades:

Trabajar de manera articulada con las entidades públicas de tal manera que se logre 

posicionamiento y liderazgo en la promoción de la inclusión y la accesibilidad en Bogotá, garantizando el acceso de las personas 

con discapacidad a los diferentes escenarios de relacionamiento entre la ciudadanía y la Administración Pública. Generando 

recomendaciones de accesibilidad en ciclos continuos, basados en experiencias reales.

Gestión con Valores 

para Resultados
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Política de 

Racionalización de 

Trámites

100%

Para cumplir con el avance del presente periodo, se realizó el 18 de junio, actividad de asesoría para la SDHT, guiada por 

representantes de la Coordinación de Servicios Ciudadadanos Digitales de la Dirección de Gobierno Digital del Ministerio de la 

TIC. Este ejercicio permitió acercar a los funcionarios y colaboradores participantes al conocimiento de los alcances y posibilidades 

que tiene la carpeta ciudadana para facilitar el relacionamiento con la ciudadanía, especialmente a aquellas dependencias que 

tienen bajo su responsabilidad los trámites que la entidad tiene registrados en el SUIT y de igual manera para quienes manejan la 

carpeta ciudadana digital.

Política de 

Participación 

Ciudadana en la 

Gestión Pública

0%

No aplica para el período del Monitoreo. 

Todas las actividades en el marco de esta política están programadas para culminarse en el segundo semestre de la vigencia. Sin 

embargo, se han adelantado diferentes actividades relacionadas con el Plan Institucional de Participación, y el Plan Sectorial de 

participación.

Política Gobierno 

Digital
38%

Cumpliendo con lo establecido para el presente periodo, se ha habilitado oficialmente el repositorio para el registro de los ejercicios de Arquitectura 

Empresarial ejecutados por la Entidad, a través del SharePoint correspondiente al proceso de Transformación Digital y Gestión Tecnológica. 

Se desarrolló  el documento que  define el metamodelo para la Secretaría del Hábitat (SDHT), el cual es aplicable para el desarrollo de los ejercicios de 

arquitectura empresarial,

evolución y mantenimiento de las Arquitecturas.

Se diseñó el Instrumento de Madurez de Arquitectura Empresarial (AE), el cual permite llevar a cabo la evaluación y el seguimiento de la evolución en la 

ejecución de los ejercicios realizados por la Secretaría Distrital del Hábitat, en cuanto al desarrollo de sus capacidades, entre las cuales esta el Proceso y 

Desarrollo de arquitectura, el alineamiento con el negocio, el Involucramiento de la Dirección, la Participación de las áreas de negocio en la AE, la 

Comunicación de la AE e Integración de seguridad en la AE, la Gobernabilidad de la arquitectura y la Influencia en inversiones y adquisiciones. 

Se elaboró la documentación de lecciones aprendidas de los proyectos cuya implementación está prevista para 2025 y que fueron adjudicados durante la 

vigencia 2024, mediante la elaboración de informes de supervisión y documentos de recepción a satisfacción sobre los productos y servicios recibidos 

durante la ejecución de los contratos.

La Entidad ha realizado las labores necesarias en materia de infraestructura y seguridad para avanzar en la implementación de conexiones de 

interoperabilidad a través de la plataforma X-ROAD. No obstante, no ha sido posible establecer la conexión de forma exitosa debido a factores externos 

relacionados con la operación y el mantenimiento de la plataforma por parte del MinTIC, ya que aún no se ha formalizado el convenio que este suscribe con 

la entidad responsable del soporte de la plataforma.

Política de 

Transparencia, lucha 

contra la corrupción y 

acceso a la 

Información Pública

17%
Para cumplir con las actividades del presente corte, se llevó a cabo la socialización de los derechos de la ciudadanía en los meses 

de abril, mayo y junio a través de correo masivo.
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Política de Seguridad 

Digital
25%

Durante el presente trimestre, se adelantó el monitoreo de la disponibilidad de los servicios y la infraestructura tecnológica de la 

SDHT a través de las plataforma dispuestas para tal fin.

1. Backups

2. Comunicaciones

3. Firewall

4. formatos

5. Infraestructura On-Premise

6. Nubes

De igual forma, se adelantó el seguimiento de los indicadores del MSPI en el instrumento del Plan de Acción dispuesto para tal fin, 

en cumplimiento de la META - Actualizar e implementar el 100% del plan anual de Seguridad y Privacidad de la Información, 

contemplando los escenarios del Plan de Recuperación ante Desastres (DRP).

Como complemento de las actividades a ejecutar en el trimetsre, se llevó a cabo sesión presencial en la Alta Consejería Distrital de 

TIC para el estudio y análisis del autodiagnóstico en materia de ciberseguridad, ejercicio que fue guiado directamente por el 

equipo técnico de la Alta Consejería con el acompañamiento de Seintel. Se realizaron dos sesiones de trabajo orientadas a 

levantar y consolidar la información requerida para completar el autodiagnóstico, permitiendo identificar el estado actual de la 

entidad frente a los lineamientos nacionales y distritales en ciberseguridad, para definir a partir de allí las necesidades de ajuste o 

formulación de políticas específicas que fortalezcan la gestión institucional en esta materia. 

Política de Defensa 

Jurídica
50%

Como soporte de las actividades ejecutadas se mencionan las socializaciones internas al grupo de abogados, acorde a la actividad 

realizada el 27 de Junio de 2025.

Los informes semestrales de los procesos judiciales a cargo de cada abogado, se presentarán por cronograma del Comité de 

Conciliación en las sesiones ordinarias a efectuarse en el mes de julio. 

Política de Mejora 

normativa
33%

Se efectuó el cronograma para la elaboración y expedición del DUS, en desarrollo del mismo, se elaboró el inventario normativo 

del Sector Hábitat, el cual fue publicado el 30 de abril en LegalBog. 

Evaluación de 

Resultados

Seguimiento y 

evaluación del 

desempeño 

institucional

38%

Durante el segundo trimestre del 2025, se adelantó el monitoreo a la batería de indicadores de gestión. Para el mes de mayo, se 

solicitó el reporte de los meses de enero, febrero, marzo, y abril, por medio del radicado 3-2025-4279. Así mismo, en el mes de 

junio se solicitó reporte con corte al mes de mayo con el radicado 3-2025-5333. Cada uno de los indicadores reportados según su 

periodicidad contaron con el seguimiento como segunda línea de defensa. 

Así mismo, se adelantó en el segundo trimestre, el seguimiento a los indicadores de proyectos de inversión para los meses de marzo, 

abril y mayo. De acuerdo con el seguimiento cualitativo y cuantativo, el Sector Habitat presenta en siguiente comportamiento a 

corte junio del 2025: 

Secretaria del SDHT: Con corte al 30 de junio de 2025, la Secretaría Distrital del Hábitat tiene una apropiación vigente de 

$551,376 millones, compromisos acumulados por $396.386 millones y giros acumulados por $324.467 millones lo que representa 

un avance del 72% sobre el total de la apropiación vigente.

En cuanto a las metas del PDD de la entidad, de las 17 metas, 3 metas no han avanzado por temas de procesos de contratación. 
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Política Gestión 

Documental 
47%

Acorde a lo programado, se llevaron a cabo capacitaciones sobre el Sistema Integrado de Conservación, las cuales se relacionan a 

continuación: 

Se realizarón en el periodo 4 Socializaciones:

1. Abril 25

2. Mayo 12 y 30

3. Junio 11 

Por otro lado se adelantó la estructuración de la Guía de Implementación de Documentos Electrónicos en SIGA y el Esquema de 

Metadatos. 

Para éste periodo, se cumplió con la meta programada, actualmente se tiene 3.500 cajas identificadas para  proceder a 

encarpetar y actualizar los respectivos inventarios documentales.

Política de Gestión de 

la Información 

Estadística

20%
Se tenía programado en el presente periodo la publicación del diccionario de base de datos, el cual se encuentra socializado en el 

Observatorio, en la sección de información complementaria.

Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación

Política de Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación

23%

De acuerdo con el plan de trabajo para la implementación de la Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación para la 

vigencia 2025, se reporta avance de la ejecución de las actividades programadas para el segundo trimestre de la vigencia.

Se informa que la actividad 11 no presentó avance durante el periodo de monitoreo, teniendo en cuenta que a partir del mes de 

julio de 2025, se dará inicio a su ejecución.

Control Interno Política de Control Interno 32%

Como actividades para la Política de Control Interno, se indican las siguientes actividades: 

En el marco del Plan de Trabajo de Auditoría Interna al Sistema de Gestión de la Calidad, Sistema de Gestión Ambiental y Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue comunicado mediante radicado No. 3-2025-6018, se incorporaron 

como criterios de la  auditoría, los siguientes: 

*Sistema de Administración del Riesgo dentro del cual se encuentran los riesgos de corrupción.

*Contratación de la Entidad

*Esquema de Líneas de Defensa

En el marco de la estrategia para el fortalecimiento del Esquema de Líneas de Defensa y el Mapa de Aseguramiento, se están 

cargando los soportes de las actividades correspondientes al periodo de monitoreo. 

En el mes de julio de 2025, la Subdirección de Programas y Proyectos llevará a cabo el primer monitoreo al Esquema de Líneas de 

Defensa. Este ejercicio permitirá evaluar el cumplimiento de los roles establecidos para cada línea de defensa y servirá como 

insumo clave para que la Oficina de Control Interno defina los servicios de aseguramiento requeridos.

Algunas de las actividades, tendrán inicio a partir del mes de julio aunque su programación correspondia al primer y segundo 

trimestre del año:

Evaluar y hacer seguimiento a la implementación de la Politica de Integridad

Seguimiento al Cumplimientos de las Normas de Carrera Administrativa

Información y 

Comunicación


